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| | - Introdugao

O Agrupamento, para a elaboragao do presente Plano de Atividades, baseia-se nas
orientacdes e fundamentacGes dos Planos da Diocese/Missdo Jubilar, das Juntas Central e
Regional, do Programa Educativo do Corpo Nacional de Escutas (C.N.E.) e do Plano
da Paréquia de S. Salvador de ilhavo.

O Agrupamento tem presente a proposta da Igreja Universal com o anuncio da realizagao
do ANO DA FE apresentado na carta apostdlica do papa Bento XVI “Porta Fidei” de
11/10/2011.0 Ano da Fé teve inicio a 11 de Outubro de 2012 e terminara a 24 de Novembro de
2013.

O Agrupamento tem em conta o tema do triénio 2012/2014 proposto pela Junta Central: “
Caminhos de Esperancga”.

O Agrupamento assume também a proposta que o C.N.E. decidiu apontar, como
referéncia para a caminhada deste ano escutista — o Santo Padre Jodo Paulo II.

O Agrupamento pretende continuar a aplicar o Programa Eco Agrupamento pelo que vai
ter em consideracio as orientaces da Secretaria do Ambiente da CaAmara Municipal de ilhavo.

N.B. O presente Plano completa-se com os Planos das quatro Unidades do Agrupamento
(Alcateia, Expedi¢cdao, Comunidade e Cld) que o deverdo ter em conta na sua elaboracgao.
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Missao Jubilar Diocesana

752 Aniversario da Restaurag¢do da Diocese de Aveiro —11/12 /1938 - 11/12/2012
Lema da Missao Jubilar: «VIVE ESTA HORA»

N.B.

Aconselhamos a leitura dos textos apresentados nas paginas 1, 2 e 3 e dos anexos do Plano
de Atividades de 2012/2013, no que diz respeito a Missdo Jubilar; o 12 trimestre do atual
Plano é vivido em plena Missao Jubilar, dai termos presente tudo o que se relaciona com a
Missao Jubilar.

Apresentamos a seguir alguns excertos da «CAMINHADA DAS BEM-AVENTURANCAS”»
apresentados no livro “Na barca da Igreja, eu sou...” da Diocese de Aveiro (Setembro de 2013).

A proposta de caminhada pretende envolver cada um dos cristdos da diocese, familias,
comunidades paroquiais, servigos e movimentos diocesanos, bem como todas as comunidades
religiosas na drea geografica da diocese.

A «CAMINHADA DAS BEM-AVENTURANCAS» inicia-se a 10/11/2013 e termina a
25/12/2013.

Da mensagem do nosso Bispo D. Antonio Francisco (21 de Setembro de 2013):

“Irmaos e Irmas em Cristo:

«Digo ao Senhor. “Vés sois o meu Senhor, sois o meu bem... Ensinar-me-eis o caminho da vida;
na vossa presenca gozamos a plenitude da alegria” Salmo 16, 2.11).

Saudo-vos, amados diocesanos, com as palavras do salmo 16 para que sintamos a
presenca de Deus no coracdo da vida e no centro da missdo e para que saboreemos a plenitude
da alegria que as bem-aventurancas do evangelho nos trazem e que este tempo de Missdo
Jubilar nos oferece.

A Caminhada das Bem-aventurangas — 2013, que agora proponho, integra-se no espirito e
no dinamismo da Missdo Jubilar que vivemos, ao celebrar setenta e cinco anos da restauracao
da nossa Diocese de Aveiro e ao preparar o futuro com novo vigor apostélico e acrescido
dinamismo pastoral.

As bem-aventurancas constituem um texto incontornavel do evangelho. Sdo mensagem
central da boa nova de Jesus, Apresentam uma proposta de paradigma para uma vida feliz e
para um horizonte humano e social com sentido. Significam, para nds, desde o inicio da Missdo
Jubilar a referéncia evangélica principal ao longo deste tempo de graca evangelizadora e de
béncdo renovadora na acdo pastoral da Igreja de Aveiro.

Todos nds, homens e mulheres, idosos e criancas, jovens e adultos aspiramos a felicidade.
Nisso esta de acordo, desde sempre, toda a Humanidade, por mais diferentes que sejam os
pontos de vista quanto aos meios a utilizar ou aos caminhos a percorrer.
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No nosso tempo, marcado pelo individualismo, muitos consideram que a felicidade se
pode «construir», somando coisas materiais, procurando meios isoladamente, alcan¢ando
objetivos meramente pessoais. Uma coisa é certa: a felicidade ndo se pode comprar. Ela é
expressao de vidas conseguidas, de vidas com projeto, de vidas com sentido. Ela é testemunho
de vidas solidarias, de vidas presentes, de vidas dadas, sobretudo aos mais pobres, aos mais
frageis e aos que mais sofrem. E neste caminho nunca vamos sozinhos, nem estamos sos.

Caminhamos como Povo de Deus peregrino e somos Igreja de Jesus Cristo: “Na barca da
Igreja, eu sou...”

Jesus ndo se limitou a dizer belas palavras para que os discipulos e a multiddo as pusessem
em pratica. Ele proprio percorreu o caminho das bem-aventurancas que passou pelo
despojamento da Cruz e conduziu a alegria plena da Ressurreicdo. E nds com Ele queremos
percorrer este caminho de uma vida plena e feliz. As bem-aventurancas sdo caminho da
verdadeira sabedoria de viver e entoam uma nova melodia para que a esperanca renas¢a no
coracdo do Mundo e na missao da lgreja, no alvorecer de cada manha.

Inspirados pelo espirito das Bem-aventurangas, queremos viver o Advento e o Natal como
Dom de Deus que se fez berco de salvacdo para a Humanidade e de vida com sentido para
todos nods, para as nossas familias e comunidades.

No “barco”, simbolo da nossa Missao Jubilar, nunca faltaram as “redes” para langar ao mar
profundo. Ai foi crescendo, ao longo dos dias da missdo, o espirito, o entusiasmo, o vigor e a
disponibilidade de acolher as palavras do Mestre: “Faz-te ao largo; e vos langai as redes para a
pesca” (Lc 5,4.).

Ao fazermos de “redes e peixes” os simbolos desta Caminhada pastoral na nossa Diocese
de Aveiro, de olhos voltados para a Ria e de caminhos abertos ao Mar, sentimo-nos
permanentemente enviados em missdao com ousadia profética e novidade evangélica. Somos,
assim, convidados a langar as “redes” no mar imenso das novas periferias existenciais como, de
forma tao bela e insistente, nos lembra o Papa Francisco.

Em Maria, Mae de Deus e nossa Mae, vemos o rosto das bem-aventurangas acolhidas e
realizadas. Em comunhdo com o Papa Francisco que lhe consagrou o Mundo, quero confiar ao
olhar terno e ao coracgao atento da Mae de Deus a Diocese de Aveiro.
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Do Plano da Junta Regional — 2013

Lema Regional Trienal (2012,2013 e 2014)
«S06 Ele é o meu Refugio, a minha Salvagao e a minha Fortaleza»

Lema Regional 2013-2014:
«Na Verdade e em Humildade, construimos a nossa Fortaleza»

Do Plano Regional:

“Toda a dinamica da Missao Jubilar que vivemos em 2013, acreditamos que é um virar de
pagina na Igreja de Aveiro para capitulos mais felizes e gloriosos e que nos deixa a todos muito
mais animados e capacitados para maiores aventuras na missao evangelizadora que Cristo nos
confiou. Foram sementes de futuro e de esperan¢ca numa Igreja mais viva, dinamica e mais
atuante no mundo de hoje que tanto espera na paz e no amor de Deus. Numa vivéncia de
auténtica comunhdo, onde todos somos importantes vamos construir a Fortaleza da Verdade
que nos acolhe, mas também nos serve de base para desafios maiores. Juntos e “confundidos”
na alegria de Jesus vamos muito mais longe espalhando a Felicidade a muito mais gente que
tanto espera de nds.

A Fortaleza, um dos sete dons de Espirito Santo, por esta virtude Deus nos propicia a
coragem e forca necessarias para enfrentarmos as tentacGes, a vulnerabilidade diante das
circunstancias da vida e também firmeza de caracter nas perseguicGes e tribulacdes causadas
por nosso testemunho cristdo...

Por esta virtude a alma se fortalece para vencer e superar os perigos e as dificuldades com que
nos deparamos diariamente.

Neste ano que referimos com insisténcia este dom da Fortaleza e a edificagdo da nossa
Fortaleza, ndo deixa de ser no minimo curioso, ser este ano forte da construcdo do edificio da
nossa Sede Regional. Queremos que este edificio seja a nossa Fortaleza, mas uma Fortaleza que
nos acolha e nos motive a ir ao encontro dos outros, e nos defenda de algum pretensiosismo
gue nos possa desviar do projeto em humildade que queremos construir com a comunidade na
nossa lgreja de Aveiro.

Aconselhamos a leitura integral do Plano da Junta Regional
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Do nosso Movimento a nivel nacional — CNE

Tema para o triénio 2011-2014 — «Caminhos de Esperanga»

Desafio: “Eu sou o Caminho, a Verdade e a Vida” (Jo. 14,6)

Tema para 2013-2014 — «Vida»
«Jovens de todos continentes, nao tenhais medo de ser os santos do novo milénio»
(mensagem da XV Jornada Mundial da Juventude em 2000).

Personagem —Jodo Paulo li
Simbolo -Baculo
Referéncias -A busca da Santidade/A vida do Santo Padre Jodo Paulo Il

Em 2013 — 2014 caminharemos com o Beato Jodo Paulo Il. Foi Papa e lider mundial da
Igreja Catdlica, Apostdlica e Romana de 16 de Outubro de 1978 até a sua morte a 2 de Abril de
2005. Nasceu na Poldnia a 2 de Abril de 1920 em Wadowide. Vai ser declarado Santo a 27 de
Abril de 2014 juntamente com o Papa Joao XXIll, anunciou recentemente o Papa Francisco.

A vida humana consiste num continuo caminhar e por isso pode ser definida como
caminho.

...6 no presente que construimos o futuro, com a graga de Deus;

... 0 caminho daquele que tem fé crista ha de ser sempre um Caminho de esperanca: assente na
Esperanca e portador de Esperanca.

A Esperanca do nosso Caminho é a esperanca crista...

Sé Cristo é a razao definitiva da nossa esperanca. Por isso os caminhos de esperancga sdo afinal
“o caminho” para Cristo, o Caminho.

Aconselhamos a consulta do Plano do nosso Agrupamento — 2011-2012 na péagina 3 e a
leitura/consulta do Plano da Junta Central no respetivo site.
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Do Novo Programa Educativo do CNE

O Agrupamento assume plenamente o Novo Programa Educativo como base fundamental
do trabalho educativo com as criancas, adolescentes e jovens.

O Projeto Educativo do C.N.E. é o conjunto de objetivos e métodos, traduzidos em
oportunidades, que contribuem para a construcao de um percurso de desenvolvimento pessoal
das criangas e jovens, sendo simultaneamente uno e plural; uno, pois suporta uma pedagogia
educativa para as criancas e os dos 6 aos 22 anos, consubstanciando o método escutista criado
por Baden-Powell; plural, porque composto por quatro projetos sequenciais, complementares,
gue sao os Projetos Educativos de cada Seccao.

O Método Escutista, elemento pedagdgico original e identitdrio do Escutismo, criado por
Lord Baden-Powell of Gilwell, € um sistema de auto — educacdo progressiva, baseado em sete
elementos igualmente relevantes: Lei e Promessa, Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia,
Sistema de Progresso, Aprender Fazendo, Vida na Natureza e Relagdao Educativa.

O C.N.E. na sua abordagem educativa considera o desenvolvimento de todos os aspetos
da personalidade das criangas e jovens e engloba todas as dimensdes da personalidade humana
em seis areas de desenvolvimento pessoal:

Desenvolvimento Afetivo — os sentimentos e as emogoes

Desenvolvimento Social — a integragéo social

Desenvolvimento Intelectual - a inteligéncia

Desenvolvimento Fisico — o corpo

Desenvolvimento do Cardcter — a atitude

Desenvolvimento Espiritual — o sentido de Deus

Em cada uma destas Areas de Desenvolvimento Pessoal estdo identificadas prioridades
educativas — os trés trilhos educativos que tomam em consideragéo as necessidades e
aspiragoes das criangas e dos jovens em particular — os objetivos educacionais.
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| Il - Analise da situagao

O Agrupamento celebrou em 15 de Agosto de 2013 o 852 Aniversario da sua Fundagdo.
Apenas, cinco anos apos a existéncia do Corpo Nacional de Scouts (C.N.S.), surgia na nossa terra
o Escutismo Catdlico com o Grupo 46, N2 Sr.2 do Rosario filiado em Outubro de 1928 (cf.
“Radiosa Floracdao” — pdgina 37). Pertenciamos a diocese de Coimbra uma vez que ainda ndo
tinha sido restaurada a diocese de Aveiro.

“Voltando ao inicio de pista” queremos percorrer o belo e bom caminho na descoberta
das vivéncias e das mensagens deixadas pelos nossos antecessores, particularmente no que diz
respeito ao estar “Sempre Alerta para servir Deus e os irmaos.

O Agrupamento estd totalmente integrado na Comunidade llhavense e a Comunidade
acolhe e aceita a intervencdo educativa do Escutismo, quer a nivel individual, quer social e
ambiental.

Com a ajuda do nosso Chefe Divino, com o apoio constante das familias dos nossos
escuteiros, da comunidade paroquial e local e com muita imagina¢dao e trabalho vamos
possibilitando a presenca/participacdo das nossas criangas e jovens nas a¢des a nivel local, de
zona, regionais e nacionais.

Os Dirigentes, conscientes da sua missdao de educadores, continuam a empenhar-se na
aplicacdo das “Sete Maravilhas” do Método Escutista e na sua formacdo, particularmente no
Novo Programa Educativo do C.N.E. para melhor educar os escuteiros nas Seis Areas de
Desenvolvimento e assim conseguirem atingir os objetivos propostos para o seu crescimento
/desenvolvimento pessoal.

As inscricGes cresceram este ano com a entrada de quinze meninas e um menino (Patas -
Tenras) na Alcateia e trés aspirantes a Exploradores (duas meninas e um menino) na Expedicdo.

Continuamos a acolher criangas, adolescentes e jovens que requerem da parte dos
Dirigentes muito carinho, atencdo e respeito pelas caréncias, problemas e atitudes que vao
apresentando, muitas vezes fruto da sociedade e dos ambientes que os envolvem e que, a luz
da nossa Lei e Principios, nos obrigamos a aplicar sistematicamente e a incutir-lhes a sua
vivéncia constante.

Nas Passagens tivemos sensivelmente sete escuteiros a ”passar” de cada uma das Sec¢des
(de Lobito a Explorador, de Explorador a Pioneiro e de Pioneiro a Caminheiro). O Cl3 cresceu
significativamente em numero. Cada escuteiro é assim chamado a viver sistematicamente o 42
artigo da Lei do Escuta (O Escuta é amigo de todos e irmdo de todos os outro escutas) de modo
gue todos se sintam acolhidos e a crescer interiormente em todos os momentos partilhados em
Bando, Patrulha, Equipa e Tribo.
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Caracterizacao do Agrupamento

O Agrupamento tem atualmente 85 elementos distribuidos pelas quatro Unidades,
nomeadamente: Alcateia, Expedi¢dao, Comunidade e Cla. O numero de Dirigentes é atualmente
de 15, dos quais 2 ndo estao ainda investidos.

A |2 seccdo conta com uma Alcateia de 26 elementos e uma Equipa de Animagao de 4
Dirigentes e uma Candidata a Dirigente. A Expedicdo apresenta-se com 23 elementos, sendo a
Equipa de Animagdo de 3 Dirigentes, e uma Candidata a Dirigente. A Comunidade tem 15
elementos, 3 Dirigentes e dois Candidatos a Dirigentes na sua Equipa de Animacdo. No que
respeita ao Cl3, apresenta-se com 13 elementos sendo a Equipa de Animagao apenas composta
por um Dirigente (O Chefe de Unidade do Cla acumula fungdes como Chefe de Agrupamento).
A Assisténcia Religiosa é realizada pelo Padre Anténio Cruz e como Adjunta da Chefia de
Agrupamento uma Dirigente, a Ch. Vitorina Azevedo. A Secretdria do Agrupamento é a Susana
Rocha Magano. Nos graficos seguintes podemos verificar a distribuicdo por género de cada
Unidade, dos seus Dirigentes e do Agrupamento na sua globalidade.

Distribuicdo de género de cada Unidade
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No que respeita a estrutura do agrupamento em termos de elementos novos no
movimento escutista (patas tenras e aspirantes) e elementos que transitaram de seccdo
(novicos) temos o seguinte grafico:
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Caracterizacdo das Unidades quanto ao tipo de Elementos
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Se compararmos com os quatro anos anteriores o panorama é ilustrado no seguinte grafico:
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Da analise aos dados anteriores alguns factos assumem particular evidéncia:

e Predominancia de elementos femininos em todas as unidades. Este ano registou-se
nova inversao da tendéncia na Alcateia, passando os elementos femininos a serem a
maioria. Em termos globais, o agrupamento é constituido por 67% de elementos do
sexo feminino.

e Aentrada de elementos novos nas sec¢des corresponde a 53,8% na Alcateia, 34,8% na
Expedicao e 46,7% nos Pioneiros. No CIa a entrada de novos elementos corresponde a
46,7%.

e Registou-se a entrada de 17 elementos novos exteriores ao movimento, sendo 14 na
Alcateia e 3 na Expedicdo. Destes, apenas um é do sexo masculino.

e No que respeita aos Adultos, registou-se a saida de um elemento.

Constitui¢do de cada Unidade:

A Alcateia

Constituida por 26 elementos, esta dividida pelos bandos Branco, Cinzento, Preto e
Castanho. A Guia de Alcateia é a Risonha (Leonor Alves)

e Bando Branco: Veloz (Afonso Silva) - Guia; Curiosa (Diana Coelho), Vaidosa
(Mariana Magano), Simpatica (Marta), Distraido (Gabriel), Brincalhdo (Tomas
Mateus) — Sub-Guia

e Bando Cinzento: Risonha (Leonor Alves) — Guia, Divertido (Bernardo), Répida
(Maria Pires), Trepadora (Sara Martinez), Dorminhoca (Rita), Trabalhadora
(Beatriz) e Indeciso (Jodo) - Sub-guia

e Bando Preto: Meiguinha (Carolina) — Guia, Bem-disposto (Mateus), Assustadora
(Maria Martinez), Brincalhona (Leonor), Reguila (Maria Nunes) e Esperto (José
Mdrio) — Sub-guia.

e Bando Castanho: Pensador (Filipe) — Guia, Envergonhado (Duarte), Gulosa (Diana
Pires), Esperta (Mariana Almeida), Traquina (Joana Rocha), Preguicosa ( Joana
Veiga) e Inteligente (Renato) — Sub-guia
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A Expedicao

Composta por 23 elementos distribuidos por quatro Patrulhas mistas de Exploradores:
Andorinha, Falcdo, Panda e Baleia. A Guia da Expedigao é a Beatriz Lau.

e Patrulha Andorinha: Beatriz Lau (Guia), Miguel Troia, Pedro Almeida, Joana Vieira,
Ricardo Lopes, Catarina Oliveira (Sub-guia).

e Patrulha Falcdo: Alexandre Ribeiro (Guia), Sara Fragoso, Mafalda, Jodo Morais,
Beatriz Lemos (Sub-guia)

e Patrulha Panda: Diogo Mateus (Guia), Ligia Pascoal, Raquel Soares, Maria Vizinho,
Joana Costa, Nuno Pereira (Sub-guia)

e Patrulha Baleia: Ricardo Rocha (Guia), Constanca Martins, Maria Verdade, Rita
Silva, Erica, Fernando Barbosa (Sub-guia)

A Comunidade

Encontra-se distribuida por trés Equipas de Pioneiros: S. Maximiliano Kolbe, Carlos Paido
e Chefe Manuel Azevedo, distribuindo-se os 15 elementos da seguinte forma:

e Fquipa S. Maximiliano Kolbe: Guilherme Oliveira (Guia), Pedro Novo, Jéssica
Pereira, Nuria Alegrete, Filipa Silva, Ana Jodo Ribeiro, Catarina Parracho e Gabriela
Soares (Sub-Guia)

e Equipa Chefe Manuel Azevedo: M2 Helena Alves (Guia), Micaela Rodrigues; Inés
Gomes, Inés Sousa, Ana Jorge, Jodo André e Daniela Vieira (Sub-guia)

OcCla

E constituido 13 caminheiros divididos em duas Tribos: Sdo Paulo e Jesus Cristo. O Guia
de Cla é o Hugo Coelho.

e Na Tribo S3ao Paulo temos: Liliana Fragoso (Guia), Maria Jodo Santos (Sub-guia),
Hugo Coelho, Jodo Areias, Ana Margarida, Joana Ribeiro e Mariana Bela

e A Tribo Jesus Cristo é constituida por: Ana Vieira (Guia), Mdnica Ribau (Sub-guia),
Inés Grave, Ana Catarina, Bruno Soares e Margarida Oliveira.
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Direg¢do do Agrupamento:

- Rui Sequeiros (Chefe de Agrupamento e do Cla)
- Vitorina Azevedo (Chefe de Agrupamento Adjunta)

- Susana Rocha Magano (Secretdria)

Rosa Mateus (Chefe de Unidade da Alcateia e Tesoureira)

Marcia Simdes (Chefe de Unidade da Expedicao)

Paulo Gongalves (Chefe de Unidade da Comunidade)

Pe. Antdénio Almeida Cruz (Assistente).

Equipas de Animagdo

Alcateia: Expedicao:

Rosa Mateus — Aquéld (Ch. de Unidade) Marcia Simdes (Ch. de Unidade)

Rosa Fragoso - Racxa (Ch. de Unid. Adjunta) Paulo Magano (Ch. de Unidade Adjunto)
Jorge Ribeiro — Balu (Instrutor) Maria Salomé Santos (Instrutora).
Adelaide Sequeiros — Bdguird (Instrutora) Ana Costa (CD)

Susana Magano — Cd (CD)

Comunidade: Cla:

Paulo Gongalves (Ch. de Unidade) Rui Sequeiros (Ch. de Unidade)
Eunice Santos (Ch. de Unidade Adjunta)

Jodo Santos (Instrutor).

Tiago Rocha (CD)

Olivio Rocha (CD)

Delegado do Agrupamento para a Protegdo Civil

O Chefe Rui Sequeiros é o delegado do Agrupamento para a Protegao Civil.

Participagdo nas estruturas da Missdo Jubilar:

O Chefe Rui Sequeiros faz parte da Equipa responsavel por divulgar, operacionalizar e
implementar as diversas acdes da Missao Jubilar na Pardquia.
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Qualificagoes dos Dirigentes:

Os Dirigentes do Agrupamento encontram-se devidamente qualificados para os cargos
gue ocupam e fungdes que desempenham. Nomeadamente:

Rosa Mateus — CAP da 12 Seccdo

e Adelaide Sequeiros - CAP da |12 Secgao
e Jorge Ribeiro - CAP da I2 Seccdo; CCF
e Marcia Simdes - CAP da 112 Seccao

e Eunice Santos - CAP da II2 Seccao

e Jodo Santos - CAP da II2 Secgao

e Rui Sequeiros - CAP da II12 Secgao

e Paulo Gongalves - CAP da llI2 Secgao

e Vitorina Azevedo — Curso de Insignia de Madeira da |12 Sec¢ao; CAF; CDF

Estruturas Regionais do CNE:

A nivel da contribuicdo dos nossos Dirigentes nas estruturas do CNE fora do Agrupamento
temos:

e Marcia Simdes - Secretaria da Mesa dos Conselhos Regionais
e Vitorina Azevedo - Assessora da Secretaria Regional de Adultos na area da formacéao

e Jorge Ribeiro - Assessor da Secretaria Regional de Adultos na drea da formacédo

Formagdo de Dirigentes:

A nivel de formacao de adultos, temos:

e Susana Rocha Magano — Ird frequentar o El (Encontro Inicial) e o IPE (Iniciacdo a
Pedagogia Escutista)

e Ana Costa — Iniciou o estagio do CIP na Expedicdo
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| 1l — Dinamismos

1. «Segue o Belo e Bom Caminho das Bem -Aventurangas»

“Segue o Belo e Bom Caminho...”

Ao escolhermos estas palavras para o inicio do nosso lema inspirdmo-nos na leitura da
mensagem do nosso Bispo D. Anténio Francisco aos cerca dos 150 coordenadores da
Missdo Jubilar e responsaveis de servigos pastorais, reunidos no Seminario de Aveiro na
manha e tarde de 5 de Outubro. “Belo e bom caminho” foi a expressao usada pelo Papa
Francisco quando o Sr. D. Antdénio contou ao Santo Padre que a diocese estd a
comemorar os 75 anos de restauracado. “Um belo e bom caminho”, respondeu o Papa
Francisco, referindo — se a Missao Jubilar. Este encontro, em privado, deu-se em Roma,
no dia 27 de Setembro, durante o congresso internacional da catequese.

Também nds queremos seguir o belo e bom caminho das Bem-Aventurangas em plena
Missao Jubilar.

“.. das Bem-Aventurangas”

As Bem — Aventurancas sdo consideradas a forma mais rica e expressiva do Evangelho,
por exprimirem uma vivéncia evangélica mais genuina e por constituirem uma afirmacao
contrastante com aquilo que o mundo considera e proclama como felicidade.

Jesus Cristo proclamou as Bem — Aventurancas para todos os discipulos que O seguiam e
ndo apenas para os apostolos que escolhera pelo seu préprio nome.

Do “Homem Novo” que fala S. Paulo e que tem por modelo Jesus Cristo, se pode e
deve esperar hoje a realizagdao das bem-aventurangas no mundo em que vivemos. Um
mundo materialista, consumista, egoista e individualista; um mundo que fez do ideal de
vida o ter, o poder e o gozar; um mundo dominado pelo econdmico, por vezes, nem
justo nem humano; um mundo de contrastes escandalosos, onde coexiste o gozo
provocador do supérfluo com as maiores necessidades bdsicas; um mundo de muitos
ricos cada vez mais ricos, e de obres cada vez mais pobres; um mundo onde a
abundancia das novas tecnologias e descobertas cientificas, que nem sempre estao ao
servico das pessoas, mas antes dos interesses pessoais e de grupos; um mundo cada vez
mais desumanizado, onde a pessoa humana é vilipendiada na sua dignidade e nos seus
direitos mais elementares; um mundo que se ufana por ter conseguido a Declaracdo dos
Direitos humanos, mas que continuam sem serem respeitados por paises que por eles
lutaram...

E verdade que n3o faltam bons testemunhos de um espirito evangélico auténtico, mas
as bem-aventurancas sao ainda um ideal que nao fascina, nem contagia.

A este mundo, que estd a nossa porta e até dentro das nossas casas e em muitas das
nossas consciéncias, falta a alma, falta sentido de Deus, falta conhecimento e
seguimento de Jesus Cristo, Redentor do homem e do Mundo.

E qual é, entdo, o papel dos cristdos e da Igreja de Cristo neste contexto?

Paulo VI, na Exortacdo sobre a Evangelizacdo (n2 19), adverte para uma realidade
incobmoda e abre caminho de presenca ativa. No mundo de hoje, diz o Papa, ha critérios,
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valores, modelos de vida, principios, fontes de inspiracdo que contrastam com os do
Evangelho de Cristo.

Sé pela pratica cristd, tornada testemunho que da aval as palavras proclamadas no
Sermao da Montanha, é possivel entender o caminho a seguir.

Qual é o meu papel? O que devo, entdo, fazer?

Aos discipulos Jesus disse:

“V@s sois o sal da terra ...Vés sois a luz do mundo”.

E logo explicou que sal que ndo salga ndo serve para nada, e luz que nao ilumina ndo é
luz. E concluiu: ”"Brilhe a vossa luz diante dos homens, para que vendo as vossas boas
obras, eles glorifiquem vosso Pai que esta nos céus”.

A luz que deve brilhar é a vida concreta dos seus discipulos de todos os tempos.

Realizar as Bem — Aventurancas faz-se com comportamentos concretos, nao com
palavras sabias ou recomendagodes insistentes.

As BEM — AVENTURANCAS:

Bem-aventurados os pobres em espirito, porque deles é o reino dos céus.

Bem aventurados os que choram, porque serao consolados.

Bem aventurados os mansos porque possuiram a terra.

Bem aventurados os que tém fome e sede de justica, porque serao saciados.

Bem aventurados os misericordiosos, porque alcangarao misericérdia.

Bem aventurados os puros de coragao, porque verao a Deus.

Bem aventurados os pacificadores, porque serdo chamados filhos de Deus.

e Bem aventurados os que sofrem perseguicao por causa da justica, porque deles
é o reino dos Céus.

e Bem aventurados sereis quando vos insultarem e, mentindo, disserem todo o

género de caltinias contra vos, por minha causa.

Exultai e alegrai-vos, porque grande sera a vossa recompensa nos Céus; porque

também assim perseguiram os profetas que vos precederam.

(Mt. 5, 3-12)

As Bem-Aventurancas retomam e aperfeicoam as promessas de Deus, desde Abrado,
ordenando-as para o Reino dos Céus. Correspondem ao desejo de felicidade que Deus colocou
no coracdo do homem.
As Bem-Aventurangas colocam-nos perante opgdes decisivas relativamente aos bens terrestres;
purificam o nosso coragdo, para nos ensinarem a amar a Deus sobre todas as coisas.

(Catecismo da Igreja Catolica)

As Bem — Aventurancas podem ser dificeis de compreender a primeira vista, pois valorizam
comportamentos e valores antagdnicos aos que a sociedade nos habituou a valorizar.

Ser bem — aventurado significa ser Feliz. Podemos afirmar sem receio que, as Bem —
Aventurancas ensinam — nos um revolucionario caminho para a felicidade a que aspira todo o
ser humano. N3do a felicidade como o mundo a vé e propde material e efémera —, mas a
verdadeira felicidade.
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As Bem — Aventurancas sdo, no fundo, um programa de vida crista e abrem-nos o caminho para
uma vida em Cristo, com Cristo e para Cristo.
Jesus opta por fazer um discurso positivo e afirmativo, nunca usando a palavra “ndao”, nunca
referindo proibicdes e castigos, mas subentendendo sempre uma linguagem de Amor.
Mostra-nos o caminho largo, em contraponto ao caminho estreito interpretado e vivido a luz
das antigas escrituras. Elas complementam os Dez Mandamentos do Antigo testamento.
Todos estes elementos fazem parte da nossa Lei do Escuta.
A atualidade dos Seus critérios mostra bem que é possivel vivermos a Sua Palavra nos dias de
hoje, sem deixarmos de ser jovens e modernos, sem deixarmos de aproveitar a vida e o mundo,
no melhor que tém para nos oferecer.

(Adaptado do Manual do Dirigente — Projeto Educativo)

Mais a frente refletiremos na Lei do Escuta como o cddigo de vida do escuteiro rumo a
felicidade apresentada pelas Bem-Aventurancas.

2. «E... ESTA ALERTA PARA SERVIR DEUS E OS TEUS IRMAOS»

«Estar Alerta» — a divisa do escuteiro, Sempre Alerta, significa que ele deve estar sempre
preparado, a todo o instante, para cumprir o seu dever e para enfrentar o perigo, a fim de
ajudar os seus semelhantes.

Sempre Alerta quer dizer que has de estar sempre fisica e mentalmente pronto para
cumprires o teu dever. Sempre alerta mentalmente por te teres disciplinado a ti mesmo para
obedeceres a todas as ordens, e também por teres pensado antecipadamente em qualquer
acidente ou situa¢dao que possa vir a ocorrer, para saberes o que has de fazer no momento
preciso, e estares pronto a fazé-lo. Sempre alerta fisicamente por te teres tornado forte e ativo
e capaz de fazer o que é preciso e, no momento preciso, fazé-lo”.

(in “Rasto do Fundador” de Baden - Powell).

“A repressao do egoismo e a expansao daquele amor e servico do préximo que revela Deus
dentro de nds, produzem, em cada um, total mudanca de sentimento e com esta o vislumbre
do verdadeiro Céu. Faz de cada individuo um ser diferente.

O problema que agora se lhe pde ndo é «Que posso eu alcangar?», mas «Que posso eu dar na
vida?»

Ao longo da sua formacao religiosa “o moco tera compreendido por si as suas bases essenciais,
e, conhecendo-as pela pratica, torna-se cidaddo de vistas largas, cheio de bondade e simpatia
para com os homens seus irmaos”

(in “Auxiliar do Chefe Escuta” de B.P.)

«Servir Deus...»

«Deus concedeu-nos que O sirvamos, em santidade e justica, na Sua presenca, em todos os
nossos dias». (Lc. 1. 74-75)

«Sede diligentes, fervorosos de espirito, dedicados ao servico do Senhor». (Rom.12, 11)
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«Servir Deus e os teus irméos»

«O mais importante entre vds deve poOr-se ao servico dos outros, pois o Filho do Homem
também ndo veio para ser servido mas para dar a Sua vida pelo resgate de muitos». (Mt. 20,
27-28)

«Na Ultima Ceia, Jesus levantou-Se da mesa, tirou a capa, pds uma toalha a cinta, deitou dgua
numa bacia e comecou a lavar os pés aos discipulos. No final disse:

«Dei — vos o0 exemplo, para que fagais como Eu fiz». (Jo. 13. 4-5 e 15)

Baden-Powell deixou-nos:

A Lei do Escuta

O segredo da Lei do Escuta é o amor.

Basta refletir um pouco nos dez artigos para ver que ela orienta atitudes e atividades para o
bem dos outros.

Sigamos o livro “Celebracdes do CNE” para proclamar a Lei do Escuta como eco das Bem-
Aventurangas:

Pista para a Felicidade

1. Felizes os que inspiram confianga, porque construirao um mundo mais honesto.

2. Felizes os que praticam a lealdade, porque ajudam os outros a chegar a Deus.

3. Felizes os que praticam a Boa — Agao, porque cultivam o espirito de servigo.

4. Felizes os que sonham, porque sé assim o sonho se tornara realidade.

5. Felizes os que acolhem o outro como ele é, porque encontrarao acolhimento como
sao.

6. Felizes os que protegem a Natureza sendo simples e humildes, porque contribuem
para a preservacao da Obra Criadora de Deus.

7. Felizes os que sao obedientes, porque estarao livres para amar.

8. Felizes os que encontram no ideal escutista o caminho da alegria, porque encontrarao
a Deus.

9. Felizes os que se dao, porque dando-se sao cada vez mais.

10. Felizes os que se reconhecem impuros, perseguindo a pureza, porque assim chegardo

a Deus.
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| IV — Objetivos

A formulagdo dos objetivos parte da analise das realidades humana e cristd; enraiza na
iluminagdao destas mesmas realidades pela Palavra de Deus e da Igreja, dos ensinamentos do
Fundador Baden-Powell e do escutismo Catélico Portugués; tera sempre como referéncias
nucleares as prioridades definidas pela Diocese, Pardquia, Junta Central e Junta Regional.

Os Objetivos abaixo formulados devem ser alcangados durante o Ano Escutista a que se
refere o presente Plano.

10.

Aplicar sistematicamente as Sete Maravilhas do Método Escutista: Lei e Promessa,
Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia, Sistema de Progresso, Aprender Fazendo,
Relacdo Educativa e Vida na Natureza, de modo a potenciar verdadeiras experiéncias
educativas.

Implementar em todas as atividades as Seis Areas de Desenvolvimento Pessoal:
Desenvolvimento Fisico, Desenvolvimento Afetivo, Desenvolvimento do Caracter,
Desenvolvimento Espiritual, Desenvolvimento Intelectual e Desenvolvimento Social.

Aprofundar os objetivos das Areas de Desenvolvimento Pessoal particularmente do
“Caracter” no que diz respeito ao trilho da Responsabilidade e nas Areas de
Desenvolvimento Social e Afetivo os trés trilhos, sem, contudo, descurar os trilhos das
restantes Areas.

Intensificar a aplicagdo do Novo Programa Educativo do C.N.E. envolvendo todos os
agentes educativos (Dirigentes, Pais, outros Familiares préximos) de modo que todos os
escuteiros atinjam integralmente os objetivos que se propuseram alcancar.

Enriquecer os momentos de oragdo das reunides e das atividades com a leitura e
reflexdo de textos biblicos, da vida dos Patronos, dos Modelos de Vida e outros
sugeridos no programa da Missao Jubilar.

Intensificar a vivéncia da Lei do Escuta em todos os momentos, em familia, na escola,
nas reunides de patrulha, equipa ou tribo, nos conselhos de grupo, conselhos de guias,
nos encontros e nas atividades escutistas e/ou outras de ambito social.

Implementar projetos, pelo menos um em cada periodo do ano escutista, envolvendo as
“Bem — Aventurancas” permitindo a sua vivéncia a nivel individual e coletiva.

Participar e dar o nosso melhor contributo nas a¢cdes programadas pela organizacdo da
“Missao Jubilar” que ao Agrupamento digam respeito.

Motivar os escuteiros, pais e familiares para a vivéncia dos objetivos da “Missdo
Jubilar”.

Envolver as nossas Familias nas atividades especificas programadas pelas vdrias
Unidades do Agrupamento e nas do préprio Agrupamento.
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11. Efetivar nas quatro Unidades a Organizagdao Administrativa aconselhada pela Dire¢ao do
Agrupamento.

12. Implementar atividades de angariacdo de fundos para satisfazer as necessidades do
Agrupamento e das suas quatro Unidades (Alcateia, Expedicdo, Comunidade e Cl3).

13. Assumir todas as nossas acoes de caracter ambiental, quer a nivel individual, quer a
nivel coletivo, como contributo natural para a implementag¢do do Programa/Projeto Eco-
Agrupamento.

Pagina 23 de 37



Plano de Atividades 2013-2014

| V — Meios

e A lLeido Escuta (recitacdo e consequente reflexao).

e 0O “Jogo escutista”.

e Reunides de Bando, Patrulha, Equipa e Tribo; Conselhos de Guias, Conselhos de
Alcateia, Conselhos de Expedicdo, Conselhos de Comunidade e de Cl3; reunides de
Equipa de Animacgdo; reunides de Diregdao, Conselho de Agrupamento, Conselhos de
Pais.

e Meétodo do Projeto aplicado as quatro Sec¢bes: Cacada, Aventura, Empreendimento e
Caminhada.

e Oportunidades educativas (jogos de movimento e de concentracdo, cancdes, jogos de
pista, tempos de reflexdo, conversas formais e informais, leitura de textos biblicos e
outros de formacdo, técnicas escutistas habituais e de animacao e criatividade).

e Atas da Unidade (Conselho de Guias e Equipa de Animacdo) e Ordens de Servico do
Agrupamento.

e Acampamentos de Unidade enquadrados no lema do Agrupamento.

e Acantonamentos, Bivaques, raids, visitas de estudo, jogos de pista e outros.

e Encontros de Seccdo na Zona Sul da Regido, Escola de Guias, Dia do Lobito, Encontro
Regional de Caminheiros de Aveiro (ERCA).

e Acbes de Formacdo do Novo Sistema de Formacdo de Adultos para Candidatos a
Dirigentes (E.I., I.P. E.) e outras para Tutores e Chefes de Agrupamento.

e Acampamento Regional [ACAREG]

e Jornadas do Tchill

e Atividades de caracter ambiental, a nivel local, arciprestal, regional e nacional.

e Momentos de orac¢do no inicio e final das reunides, tanto quanto possivel partilhadas
pelos escuteiros.

e Visitas ao Santissimo sacramento no sacrdrio da Igreja Matriz, individualmente ou
coletivamente, antes e depois de reunides, acampamentos ou qualquer atividade que
implique saida, mais ou menos longa, da sede.

e ProcissOes da Pardquia (Via-Sacra, Domingo de Pascoa, Procissdo de Velas nos meses de
Maio e Outubro) e do Arciprestado (Solenidade do Corpo de Deus) como manifestacao
publica de fé.

e Visita Pascal na cidade.

e Atividades de ambito sdcio caritativo na Comunidade.

e Encontros com as Familias (didlogos informais, Conselhos de Pais, Fogos de Conselho,
convivios/festas).

e AcOes da “Missdo Jubilar” na Pardquia e Diocese.

e Atividades de angariacdo de fundos para suportar despesas do Agrupamento e
Unidades.
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As Estratégias serdo tomadas pela Diregao e de cada uma das Unidades do Agrupamento

tendo em conta os contributos de todos os intervenientes na elabora¢ao dos respetivos Planos.

Or¢amento para 2013/2014

Receitas

Despesas

Saldo Acumulado

Saldo do ano anterior 0€
Secretaria 0,00 € 300,00 € -300,00 €
Campanha do Calenddrio 2014 1.400,00 € 800,00 € 300,00 €
Formacgdo de Dirigentes 0,00 € 600,00 € -300,00 €
Manutenc¢do da Sede 0,00 € 1.100,00 € -1.400,00 €
Censos Elementos do Agrupamento 2.800,00 € 1.648,00 € -248,00 €
Acampamento Regional — ACAREG 4.900,00 € 5.940,00 € -1.288,00 €
Material p/ Agrupamento, Alcateia, 0,00 € 1.400,00 € -2.688,00 €
Exploradores, Pioneiros e Caminheiros

Atividades do Agrupamento, Alcateia, |, g, 5, ¢ 2.150,00 € 12.338,00 €
Exploradores, Pioneiros e Caminheiros

Atividades protocoladas com 0 | 55 59 ¢ 550,00 € -1.348,00 €
Municipio de Illhavo

Angariacdes de Fundos 2.600,00 € 1.252,00 € 0,00 €
Saldo Final 0€
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- Plano Diocesano para a 52 Etapa Pastoral de 24/06/2012 a 11/12/2013

- “Missdo Jubilar” — 75 Anos da Restaura¢do da Diocese de Aveiro —1938/2013

- Plano Anual da Junta Central

- Plano Trienal da Junta Regional de Aveiro

- Biblia Sagrada — Capuchinhos — Difusora Biblica

- Os Maiores Tesouros da Palavra de Deus — volumes Il e Ill de Monsenhor Dr. Amilcar
Amaral

- Catecismo da Igreja Catélica — Edicao da Grafica de Coimbra

- O Rasto do Fundador — publicacdes do C.N.E.

- “A Lei do Escuta — uma fonte viva” de Jean-Pierre NORMAND — edi¢do do C.N.E.

- Correio do Vouga de 09/10/2013 — Semanario da diocese de Aveiro

- Auxiliar do Chefe Escuta de Baden-Powell

- “Projeto Educativo” — Manual do Dirigente — publicacdes do CNE

- Celebragdes do CNE — publicagdes do CNE

- “Na barca da Igreja, eu sou...” da Diocese de Aveiro (Setembro de 2013)
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3 — Reunido de Diregdo

6

7

8 — Aniv.da morte de BP

9

o |~ W N

8 — Celebragao Diocesana

10

N|[o|lu | b~ w

15 - Vigilia — Gaf. carmo

18

17

19 17 21 18
20 18 22 19
21 19 23 20

22- Reunido Seminario [21h]

25

21 - Cenaculo Regional (IV)

26

27

28

26

27 24
28 25
29 26
30 27

29 — Reunido de Diregdo

31— Reunido de Diregao

28 — Reunido de Diregdo
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Anexo | - Hino da Missdo Jubilar
Anexo Il - Oracgdo da “Missao Jubilar”
Anexo IlI - Simbolo da Caminhada das “Bem-Aventurangas” — pag. 13 do livro “Na barca da

Igreja, eu sou...”

Anexo IV - Esquema da Caminhada das “Bem-Aventuranc¢as” — pagina 16 do livro atras
referido.

Anexo V - Oracdo de Acdo de Gragas (semana de 22 a 24 de dezembro) — pagina 55 do
mesmo livro.
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Tu tens na tua Mao
Uma grande missao.
Ni‘m hesites agora
E Vive esta hora!

Tu tens em ti a forca
Que da sabor a vida.
Anda sem demora

E Vive esta hora!

Nossa casa ¢ o mundo,
Nossa arma o amor,
Nosso tempo é agora:

Vive! Vive esta hora!

Vive esta hora!
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Anexo Il - Oracdo da “Missao Jubilar”

Senhur, Nosso Deus,
nos Te confiamos a Igreja de Aveiru

e a nossa M[ssﬁu ]ul:-ilar+

DE T[, Senhur, recebemos o convite
e partimos para anunciar
o evangelho das bem-aventurancas

e ser Teu rosto vivo junto de cada pessoa.

Que a Missﬁo ]uh[]ar seja
momento de renovaciio para a [grej a,
aurora de alento para o P\r{undu

e certeza de Pasma perene para a Hmnaniclacl&

Jf'i I‘b‘lar[a, Nnossa P‘r'I;’-‘lEj

pedimos a forca da fé e a alegria da confianca

Para aimar a DEL‘IS & SErvir o8 Nnossos irmios,

Que Sama ]oana, Nossa Padrueira,
nos proteja e ajude

a “viver esta hora” de I‘r‘l[ssﬁu ]ubilan

A]ﬂ e1l.
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Anexo lll - Simbolo da Caminhada das “Bem-Aventurancgas”

Um barco, dividido em 101 pecas, exatamente o nUmero das paroquias
que constituem a diocese de Aveiro, foi o simbolo que assumimos
nestamissaojubilar.

0 barco é o simbolo daquilo que queremos ser: uma Igreja, que unida
a Jesus Cristo, vive e testemunha o evangelho das bem-
aventurancas.

0 painel onde colocamos a peca do barco fara parte do simbolo da
nossacaminhadaque vamos enriguecendosemanaapdssemana.

Dos habituais utensilios do barco faz parte uma rede, que lancada as
aguas domar, recolhe peixe para o nosso sustento.

A rede &, por isso, um instrumento de trabalho e, para nds, aqui,
simboliza o caminho das bem-aventurancas que nos propomaos viver:
ser misericordiosos, irmaos, ouvintes, luz, felizes e tomarmos
consciéncia da presenca de Deus connosco em Jesus Cristo. Nesta
rede, vamos colocar os frutos dessa vivéncia pessoal que serao
simbolizados pelos peixes.

Queremos viver esta caminhada tendo presente o desafio do Mestre
da barca da Igreja: "Faz-te ao largo; e vos, lancai as redes para a
pesca’ (Lc. 5, 4). E assim, tornando visivel através da rede e dos
peixes, ligados ao barco, que queremos viver a caminhada que nos
conduz a este momento alto de encerramento da missao jubilar, no
dia 8 de dezembro, e nos permitira viver o natal como desafio a
realizacao de um mundo melhorvivendo as bem-aventurancas.

- AO NIVEL DA COMUNIDADE: umarede
- AO NIVEL DA FAMILIA: uma rede

- AO NIVEL INDIVIDUAL: peixe
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Data Tema Lema Valor Justificagdo
10a17 Descobrir o sentido da Deus continua 2 interpelar muitos
nov “Felizes os “Eu sou vida e vocagao jovens a uma decisao radical de
chamados” chamado” doagdo, no seguimento de Jesus Cristo,
gue s6 é possivel pela descoberta do
sentido da vida e pela consciéncia de
cue todos somos chamados. Esta
semana procura ser interpelagdo a um
“sim" & missio de Cristo.
17a23 Ser compassivo, Misericordia, mais que a piedade,
nov “Felizes os “Eu sou clemente, solidério, supde verdadeira compaixdc e partitha
misericordiosos” misericordioso” etc... efectiva do que somos praticando a
bondace,
24a30 Ser fraterna, pacifico Maznsiddo ndo é acomadagan,
nov “Felizes os “Eu sou irmio” capaz de perdio aceitacdo alienada ou indiferenga. £
mansos” antes firmeza de cardcter, dominio de
si e consciéncia verdadeira e
transparente do que somos capazes de
bondade e de maldade.
01 dez Convidar/envolver o Puros s30 os que vivem da virtude e
a07 “Felizes os puros “Eu sou feliz" proximo para partilhar 530 capazes de amar e que
dez de coragio” a mesma felicidade que  consequentemente desejam envelver o
busco viver com Jesus préximo neste projecto universal de
Cristo felicidade.
08 Viver juntos e exoressar Esta € a hora de Deus e por isso a
“Felizes os que “Um dia eu a alegria de sermas minha haora: EU VOU,
vivem esta hora” vou...hoje é o felizes porgue somos
dia"” discipulos e irmdos de
lesus Cristo
09a14 Escutar e meditar 2 Poore é aguele que percebe que o
dez “Felizes os pobres  “Fu sou Ouvinte”  proposta de felicidade absoluto ndo esta nos bens materiais,
em espirito” que Jesus Cristo nos mas sim em ser maior e melhor,
traz projecto expresso de modo sublime
por Jesus Cristo nas bem-aventurangas.
15a21 Fazer feliz o proximo Os pacificos s30 0s gue se orientam
dez “Felizes os que “Eu sou Paz"” para o bem e percebem que a
promovem a paz" vercadeira paz e felicidade 56 sdo
possiveis quando responderem 3
pergunta de Deus: “Que fizeste do teu
irmao?”
22a24 Agradecer a Deus o Acreditar significa confiar e perceber
dez “Felizes os que “Eu sou presente dom dz vida e do Seu que 3 origem da vida de cada um de
acreditam” de Deus"” Fitho Jesus Cristo nds estd em Deus que no-la da como
DOM para poder ser feliz.
24/25 Celebrar o Natal como E Natal. Deus estd connosco e habita
dez “E Natal de “Jesus, Deus desafio a vivénciadas  no coracdo de cada um de nés. Por isso
Jesus” connosco” bem-aventurangas possa dizer: “Na barca da Igreja, eu sou

feliz”

Pagina 34 de 37



Plano de Atividades 2013-2014

Compromisso Simbolo/gesto comunitario Simbole/gesto familiar findividual
Semana de promogdo vocacional - No dia 10, é colocada, no - No dia 10 & entregue a cada pessoa um
- Realizar o gue propde o calenddrio espaco onde serd construldo calenddrio de bolso "0 que Deus quer de
de bolso “0 que Deus quer de o presépio, o painel da mim?™ que servird de orientagdo para a
mim?*; Missdo Jubilar com a pegade  reflexdo pesscal didria a realizar ao longe da
- Participar nas iniciativas da semana barco da pardquia. Junto ao SEMana.
de promacio vocacional, cartaz serd colocada o - No dia 10 & entregue também uma rede
simbolo gue & expressio por casa, que cada familia devera colocar no
comunitéria da caminhada: local onde se pretende construir o presépio.
“A Rede”,
= Ter um gesto de carinho (fazer-se - No dia 17, colocar na rede = Mo dia 17 ¢ entregue a cada pessoa um
presante) para com alguém gue sofre urm peixe a dizer "Eu sou peixe que deve calocar na sua rede familiar.
{visitar, conversar, fazer um favor, misericordiaso™
aferecer um postal ow uma flor, etc)
- Reconciliar-se com quem estd - No dia 24, colocar na rede - No dia 24, & entregue a cada pessoa um
magoado (saudar, conversar, etc), um peixe a dizer “Eu sou peixe que deve colocar na sua rede familiar.
pedir perddo a alguém que magoou, irmaa”

elogiar alguem;
- celebrar o sacramento da
reconciliagdo.

- Convidar um amiga, wizinhao, - No dia 01, colocar na rede - No dia 01, & entregue a cada pessoa um
colega... para participar na urm peixe a dizer “Eu sou peixe gue deve usar para convidar alguém
celebragio diocesana de dia 8 de Feliz" para participar no dia 8 de dezembro.
Dezembro
- Participar na celebragdo diocesana - Mo dia 08, colocar todas os - No dia 08, levar oz peises recebidos
do dia & de dezembro peixes de cada um na rede durante a caminhada, & excegdo do peixe
diocesana. convite;

- Na dia 08, & entregue a cada pessoa um
peixe com o texto das bem-aventurangas.

- Rezar tocos os dias individualmente

efou emn familia o texto das bem Durante esta semana, colocar o peixe na
aventurangas reda da familia.
Frocurar e realizar o desejo de - No dia 15, colocar na rede
alguém ou de uma familia que um peixe a dizer “Eu sou - No dia 15, é entregue a cada pessoa um
precise de ajuda (rezar por uma ouvinte” & outro a dizer “Eu peixe que deve calocar na sua rede familiar.
necessidade deles, partilhar algo para 50U paz”
que a5 suas dificuldades possam ser
suavizadas)
- Rezar individualmente e/ou em - No dia 22 colocar na rede
familia 2 cragdo de agdo de gragas um peixe a dizer "Eu sou - No dia 22, & entregue a cada pessoa um
proposta no peixe. presente de Deus” peixe que deve colocar na sua rede familiar.

Participar na celebragio de natal da = - Nos dias 24/25, colocaros 3
pardguia peixes recebidos, depois do
dia & de dezembro, junto do
preséplo da pardguia e rezar
em comunidade as bem-
aventurancas
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Anexo V- Oracdo de Acao de Gracgas

OBRIGADO SENHOR...
pela possibilidade de viver,
de formar familia e de ser o que sou,
pela capacidade de amar e de perdoar
pelo trabalho, pelo pensar e pelo orar!

Queria agradecer-te pela natureza,
pelo dia e pela noite, pela beleza das flores
e pela harmonia das suas cores!

Queria agradecer-te
pela musica e pelo siléncio,
pela felicidade e pela amizade,
pela possibilidade de cair e de me levantar,
pelo sorriso e pela alegria
que tornam o mundo melhor!

Queria agradecer-te pelos irmaos,
pela fé e pela partilha,
pela capacidade de superar as crises que vivemos!

Agradecer € comprometer-me
com tudo e com todos.
Agradecer e ter vontade de ser mais
Obrigado porque € natal
e estas connosco!
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