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Plano de Ag¢ao Local do Agrupamento 189 do C.N.E.
Nossa Senhora do Rosario

ilhavo

2016 . 2017

“Vivo a Alegria do Evangelho na Familia”
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| — Introducéao ‘

O Agrupamento, para a elaboracdo do presente Plano de Atividades, baseia-se nas
orientagdes e fundamenta¢des dos Planos da Diocese, das Juntas Central e Regional, do
Programa Educativo do Corpo Nacional da Escutas (C.N.E.) e do Plano da Pardquia de S.
Salvador de ilhavo.

O Agrupamento tem presente a Segunda Exortagdo Apostoélica “Amoris Laetitia” (A Alegria
do Amor) de SS Papa Francisco.

O Agrupamento tem em conta o tema do ano 2016 — 2017 proposto pela Junta Central:
“Confessar com Pier Giorgio Frassati”.

N.B. O presente Plano completa-se com os Planos das quatro Unidades do Agrupamento (Alcateia,
Expedi¢do, Comunidade e Cla) que o deverdo ter em conta na sua elaboragdo.
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LEMA DA DIOCESE:

“Somos Igreja, Somos Familia, Testemunhamos a Esperanga”

Para este ano de 2016-2017, a Diocese propde-nos “promover uma lIgreja Diocesana,
animada pelo Espirito Santo e em processo de conversao pastoral, acolhedora e com um rosto
de misericdrdia, comprometida com a promogao e valorizagao da familia, para anunciar Jesus

Cristo, rosto misericordioso do Pai e fundamento da nossa esperanca, de que Santa Joana foi
discipula missiondria”. (In, Programa Pastoral 2016-2017 Diocese de Aveiro)

LEMA REGIONAL (trienal):

« Ousar ser Escuteiro Catdlico na Alegria do Evangelho »

ANO 3 (2016-2017) — “Ousar ser Escuteiro Catdlico na Alegria do Evangelho” Escutismo / Igreja
/ Diocese — novos horizontes — novas formas de ser escuteiro catdlico.

“Nesta reta final o nosso Plano Trienal indica como tema base Ousar ser Escuteiro Catdlico.

E o culminar de uma proposta que pretendeu na sua esséncia alertar que na nossa vida se
quisermos vencer, se ndo quisermos ser meros espectadores ou ficar na praia, temos de ousar,
temos de arriscar, temos de ser permedveis ao inconformismo, ao incomodo, e dar o passo
seguinte;

Depois consolidar toda essa forma de estar naquilo que somos aqui e que nos une agora, o Ser
Escuteiro e que tem tudo a ver com a proposta educativa que nos alerta para a necessidade de
sermos atores da nossa propria formagdo, da construgdo do nosso cardcter, sequindo valores
que nos vinculam através da nossa Promessa.

Por fim e emoldurando tudo o que somos enquanto individuos e enquanto partes de um todo
que sente e partilha alegrias e tristezas, e os sucessos e fracassos, o verdadeiro cimento que nos
liga e nos alimenta: a Igreja de Cristo, o farol que nos ilumina o trilho mesmo nas veredas mais
escuras.

S6 ousando ser escuteiros catdlicos na alegria do Evangelho de Nosso Senhor Jesus Cristo é que
seremos mais e melhores cidaddos e cidadds, deixando o mundo um pouco melhor do que o
encontramos. Pedimos assim a bénc¢éo de Maria Mde dos Escutas e de Santa Joana padroeira
da nossa diocese e a protegdo de Sdo Francisco de Assis e de SéGo JodGo Paulo Il para que, todos
juntos, sejamos capazes de continuar a ser esta nova maré de escutismo com sal.” (In, Plano
Regional trienal)
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LEMA NACIONAL (trienal):

2014-2016 — «Somos um...»
Porgue somos o que quisermos e ousarmos, o que acreditarmos! A comunhdo e
convergéncia, no “um” que nos tornamos, no “todo” que somos. (...)

32 ano | 2016: Confessar com Pier Giorgio Frassati “Viver sem uma fé, sem uma luta constante
pela verdade, ndo é viver mas somente vegetar”

Ano Escutista de 2016-2017

! 2016 - 2017 ‘
{ 'V'\
HAVANA
2016-2017
Pier Giorgio Frassati

Pier Giorgio Frassati nasceu em Turim, Italia, em 6 de abril de 1901 e faleceu em 4 de julho
de 1925. Oriundo de uma familia abastada e de grande prestigio dela recebeu uma ténue
educacdo religiosa, onde se destaca a figura marcante da sua avd, por quem nutria grande
admiracdo. Nenhum ato herdico, marca a vida breve deste jovem tdo parecido com os seus
contemporaneos e tdo préximo dos jovens de hoje. A razdo da sua santidade esta
precisamente na sua vida “normal” enraizada na fé em Cristo e encarnada na comunidade
eclesial (no seu caso expressou-se na pertenca a diversos grupos de oracdo, acdo social e
atividade politica). Os que pensam que os santos sdo pessoas timidas e solitarias, que
desprezam esta vida por sé pensarem na outra, ficardo surpreendidos diante da figura do
beato. Frassati foi um amigo dos pobres e via neles o proéprio Cristo.

As vezes, sacrificava suas férias na casa de verdo da familia Frassati, na aldeia de Pollone, ja que
“se todos saem de Turim, quem vai se encarregar dos pobres?”. Pier Giorgio era um entusiasta
desportista; um dos seus desportos favoritos foi o alpinismo. Costumava ir ao teatro, a opera e
a0s museus; amava a arte, a musica. Pouco antes de se formar, Pier Giorgio contagiou-se com
poliomielite, enfermidade que segundo os médicos contraiu pela sua dedicacdo aos doentes.
Faleceu depois de seis dias de terriveis sofrimentos, em 4 de julho de 1925, aos 24 anos de
idade. O seu funeral foi um triunfo, as ruas da cidade encheram-se de gente que chorava sem
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consolo e que a sua familia ndo conhecia: eram os pobres e necessitados que ele tinha atendido
sem desanimo durante sete anos; muitos deles ficaram surpreendidos ao se inteirarem de que
0 jovem que conheciam, pertencia a uma familia tdo poderosa. Em 20 de maio de 1990, o Papa
Jodo Paulo Il beatificou Pier Giorgio Frassati, considerando-o como “O Homem das oito Bem-
Aventurangas”.

Pistas: Plenitude / Vocacdo
PLENITUDE:

24 anos foi o tempo da vida terrena de Pier Giorgio Frassati. Mas foi uma vida intensa!
Compromisso com os amigos, os estudos, a intervengao social e politica, o desporto, fazem
deste jovem um exemplo atual do que é uma vida plena. Dele escreveu o Cardeal Etchegaray:
“Como jovem, fascinado pelo desportivismo de Pier Giorgio, teria desejado imenso fazer parte
dos seus grupos. Este conquistador dos cumes, este suscitador de amigos, este consolador dos
pobres, este apaixonado de ac¢do social, era, antes de tudo, um mistico. A sua vida
transbordante, exuberante de juventude, extraia a sua for¢a de uma unido intima com Cristo
vivo, que ele respirava a plenos pulmdes com o ar dos cumes”.

VOCACAO:

Jovem do seu tempo, Pier Giorgio viveu a sua fé bem no coragcdao do mundo. Perto de Deus e
perto do povo, intervindo ativamente nas questdes sociais e politicas, também com as suas
contradic¢des, aponta-nos claramente o caminho da santidade na condicdao “secular”, tal como
sugere o Vaticano Il: “Por vocacdo prépria, compete aos leigos procurar o Reino de Deus
tratando das realidades temporais e ordenando-as segundo Deus. Vivem no mundo, isto é, em
toda e qualquer ocupacdo e atividade terrena, e nas condi¢des ordinarias da vida familiar e
social, com as quais é como que tecida a sua existéncia. Sdo chamados por Deus para que, ai,
exercendo o seu préprio oficio, guiados pelo espirito evangélico, concorram para a santificacdo
do mundo a partir de dentro, como o fermento, e deste modo manifestem Cristo aos outros,
antes de mais pelo testemunho da propria vida, pela irradiacdo da sua fé, esperanca e caridade.

Rumo: “Confessar”

Todo este caminhar e edificar seria util, até importante, mas jamais seria completo e pleno sem
confessar... Confessar o nosso batismo, confessar a Graca de Deus em nés derramada,
confessar Cristo presente em nds... Confessar a Cristo € amarmo-nos uns aos outros, é fazer
aquilo em meméria d’Ele, é ir por todo o mundo... E dar testemunho vivo, testemunho de vida,
testemunho do que se vive.. Em 2016-2017, confessemos como Pier Giorgio Frassati,
confessemos com Pier Giorgio Frassati. Ao chamamento de Cristo, Pier Giorgio tudo percorreu,
todos procurou ajudar. Abracou a sua Fé e dela em toda a sua vida deu testemunho, e
confessou...

Simbolo: “Piolet”
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Do Programa Educativo do CNE

O Agrupamento assume plenamente o Programa Educativo como base fundamental do
trabalho educativo com as criangas, adolescentes e jovens.

O Projeto Educativo do C.N.E. é o conjunto de objetivos e métodos, traduzidos em
oportunidades, que contribuem para a constru¢ao de um percurso de desenvolvimento pessoal
das criangas e jovens, sendo simultaneamente uno e plural; uno, pois suporta uma pedagogia
educativa para as criangas e os dos 6 aos 22 anos, consubstanciando o método escutista criado
por Baden-Powell; plural, porque composto por quatro projetos sequenciais, complementares,
gue sao os Projetos Educativos de cada Secgao.

O Método Escutista, elemento pedagdgico original e identitario do Escutismo, criado por
Lord Baden-Powell of Gilwell, é um sistema de auto — educac¢do progressiva, baseado em sete
elementos igualmente relevantes: Lei e Promessa, Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia,
Sistema de Progresso, Aprender Fazendo, Vida na Natureza e Relagdao Educativa.

Mistica e
S"idoj
Relagdo Vida na
; b

Sistema de Aprender

Sistema de

O C.N.E. na sua abordagem educativa considera o desenvolvimento de todos os aspetos
da personalidade das criangas e jovens e engloba todas as dimensdes da personalidade humana
em seis areas de desenvolvimento pessoal:

Desenvolvimento Afetivo — os sentimentos e as emogoes

Desenvolvimento Social — a integragdo social

Desenvolvimento Intelectual — a inteligéncia

Desenvolvimento Fisico — o corpo

Desenvolvimento do Cardcter — a atitude

Desenvolvimento Espiritual — o sentido de Deus

Em cada uma destas Areas de Desenvolvimento Pessoal estdo identificadas prioridades educativas —
os trés trilhos educativos que tomam em consideragdo as necessidades e aspiragoes das criangas e dos
jovens em particular — os objetivos educacionais.

Recomenda-se a leitura do novo Programa Educativo, disponivel em: www.cne-escutismo.pt
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Il = Andlise da Situacao

Continuamos a acolher criancas, adolescentes e jovens que requerem da parte dos
Dirigentes muito carinho atencdo e respeito pelos perfis, caréncias, problemas e atitudes que
apresentam, muitas vezes fruto da sociedade e dos ambientes que os envolvem e que, a luz da
nossa Lei e Principios, nos obrigamos a aplicar sistematicamente e a incutir-lhes a sua vivéncia
constante.

O Agrupamento com 88 anos ao servico da Comunidade continua a com a sua missao
educadora de criancas, adolescentes e jovens. Continuamos a intensificar o novo Programa
Educativo. Estamos também a acompanhar o Novo Sistema de Formacgao de Adultos.

Os Dirigentes conscientes da sua missdao de educadores continuam a aplicar com eficdcia a
“Sete Maravilhas” do Método Escutista e a aprofundar os seus conhecimentos, quer por auto
formacdo quer na participacdao em Cursos especificos das respetivas Secdes.

O Agrupamento tem uma Candidata a Dirigente a finalizar as ac¢des do Novo Sistema de
Formacdao que o CNE esta a por em pratica, trés Candidatos a Dirigente que iniciam seu
percurso no Agrupamento e um Novico a Dirigente.
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Caracterizacao do Agrupamento

O Agrupamento tem um efetivo de 84 elementos distribuidos pelas quatro Unidades. O
numero de Dirigentes é atualmente de 19, perfazendo um total de 103 elementos no
Agrupamento.

A |2 seccdo conta com uma Alcateia de 33 elementos e uma Equipa de Animacdo de 4
Dirigentes e duas Candidatas a Dirigente. A Expedicdo apresenta-se com 24 elementos, sendo a
Equipa de Animacgao constituida por 3 Dirigentes investidos e dois Candidatos a Dirigente. A
Comunidade tem 16 elementos e 3 Dirigentes. No que respeita ao Cl3, apresenta-se com 11
elementos sendo a Equipa de Animacdo composta por dois Dirigentes e um Candidato a
Dirigente.

A Assisténcia Religiosa é realizada pelo Padre Anténio Cruz e pela Ch. Vitorina Azevedo,
como Assistente Adjunta.

No que respeita a estrutura do agrupamento em termos de elementos novos no
movimento escutista (patas tenras e aspirantes) e elementos que transitaram de seccao

(novicos) temos o seguinte grafico:

Caracterizacao das Unidades quanto ao tipo de Elementos
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Nos graficos seguintes podemos verificar a distribuicdo por género de cada Unidade, dos
seus Dirigentes e do Agrupamento na sua globalidade.

Distribuicdo de género de cada Unidade Dirigentes
12
21
14
12 7
10 10 9
6
4
o o o o o o o o
= = = = £ = < =
= c = c = c = c
] £ ] £ 2 £ 2 £
1] (1] 1] (1] [1°] L3 (T L3 . .
= = = = = = = u- Masculino Feminino
Alcateia Expedicdo Comunidade Cla Dirigentes

Pagina 11 de 30



Se compararmos com os sete anos anteriores o panorama é ilustrado nos graficos seguintes
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Evolugao do Efetivo Global

108

Da andlise aos dados anteriores e de outras informagdes, alguns factos assumem particular

evidéncia:

e Predominancia de elementos femininos em todas as unidades, sendo no Cla a unidade
gue apresenta maior diferenca. Em termos globais, o agrupamento é constituido por

63,2% de elementos do sexo feminino.

e A entrada de 5 elementos novos na Alcateia corresponde apenas a 15,1% do seu
efectivo. Apenas se registou a entrada de um novo elemento na Expedicao.

e No que respeita aos Adultos, registou-se a saida de um elemento nao investido, e a
entrada de quatro elementos. Trés exteriores ao movimento e um Novico a Dirigente.

e Decréscimo de 2 elementos no global do Agrupamento.

e Saida do movimento de 5 elementos — 2 na Alcateia, 3 na Expedicdo, 1 na Comunidade

e 2no Cla.
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Constituig¢do das Unidades:

A Alcateia N2 1 — Patrono: Divino Salvador

Constituida por 33 elementos distribuidos por 5 bandos mistos; Branco, Cinzento, Preto,
Castanho e Ruivo: O Guia da Alcateia é a Sofia Ferreira Dunas - Faladora.

Bando Branco: Marta Viana — Simpdtica (Guia), Miguel Alegria — Feroz, Rita
Alexandra Vieira — Dorminhoca, Leonardo Soares — Curioso, Mafalda Cruz —
Risonha, Constanga Marcos — Aventureira e Mafalda Rocha — Rdpida (Subguia)

Bando Cinzento: Mariana Magano - Vaidosa (Guia), Paulo Sousa — Esperto, Sofia
Dunas - Faladora, Anna Federica Santos — Envergonhada, Mia Viana —
Meiguinha, Maria Cruz - Gulosa e Sara Amélia Martinez - Trepadora ( Subguia)

Bando Preto: Mafalda Silva - Carinhosa (Guia), Diogo Ribeiro — Fofinho, Rafaela
Martins — Sossegadinha, Francisco Magano — Energético, Ivo Costa — Divertido,
Tiago Alegria — Alegre e Matilde Coelho - Trapalhona(Subguia)

Bando Castanho: Leonor Garrelhas — Brincalhona (Guia), Mariana Costa -
Teimosa, Alicia Nunes — Exploradora, Mariana Costa — Teimosa, Eduardo Martins
— Veloz e Leonardo Melo — Mau feitio (Subguia)

Bando Ruivo: Joana Rocha — Traquina (Guia), Diogo Pires — Tagarela, Maria Tréia
— Engra¢ada, Mafalda Ribeiro — Lambareira, Miguel Felgueiras — Trabalhador,
Samuel Reigota - Teimoso (Subguia)

A Expedicao N21 - Patrono:S. Nuno de S. Maria

Composta por 26 elementos distribuidos por quatro Patrulhas mistas de Exploradores:
Baleia, Panda, Falcdo e Pinguim. A Guia da Expedi¢ao é a Sara Fragoso.

Patrulha Baleia: Mafalda Garrelhas (Guia), Sara Fragoso, Beatriz Nunes, Joana

Costa, Ligia Pascoal e Maria Reis (Sub-guia).

Patrulha Panda: José Mario Felgueiras (Guia), Jodo Paulo Ramalho, Rafael Dunas,
Diana Pires e Bruna Costa, Joana Viana (Sub-guia).

Patrulha Falcdo: José Miguel Caldo (Guia), Afonso Verdade, Maria Coelho, Mariana

Almeida, Mateus Santo, Tomas Mateus e Jodo Martins (Sub-guia).

Patrulha Pinguim: Leonor Alves (Guia), Ricardo Lopes, Maria Stefany, Francisco

Santos e Carolina Gordo (Sub-guia).
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A Comunidade N21 - Patrono: S. Maximiliano Kolbe

E constituida por 16 elementos, distribuidos por duas Equipas de Pioneiros: Carlos Paiéo
e Chefe Manuel Azevedo. A Guia da Comunidade é a Beatriz lemos.

e Equipa Chefe Manuel Azevedo: Inés Sousa (Guia), Alexandre Ribeiro, Ana
Marques, Catarina Parracho, Beatriz Lau, Pedro Almeida, Filipa Silva (Subguia).

e Equipa Carlos Paido: Ricardo Rocha(Guia), Ana Jodo Ribeiro, Fernando Barbosa,
Maria Vizinho, Catarina Semedo, Constanca Martins, e Nuno Pereira (Subguia).

O Cla N24 - Patrono: Saboa

E constituido 13 elementos divididos em duas Tribos: S3o Paulo e Jesus Cristo. A Guia de
Cla é a Margarida Oliveira.

e Na Tribo Sdo Paulo temos: Ana Margarida (Guia), Mariana Bela , Maria Helena
Alves, Paulo Ramalho e Bruno Soares (Subguia)

e A Tribo Jesus Cristo é constituida por: Joana Ribeiro (Guia), Pedro Novo, Margarida
Oliveira, Guilherme Oliveira, Inés Gomes e Ana Vieira(Subguia)
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Diregéio do Agrupamento:

Equipas de Animagdo

Alcateia:

Rosa Fragoso — Aquéla (Ch. de Unidade)

Susana Magano - Racxa (Ch. de Unid.

Adjunta)

Jorge Ribeiro — Balu (Instrutor)

Adelaide Sequeiros — Bdguird (Instrutora)
Vera Nogueira — Cd (CD)

Rita Manso — Tchill (CD)

Comunidade:
Marcia Simdes (Ch. de Unidade)
Lara Morgado (Ch. de Unidade Adjunta)

Paulo Gongalves (Instrutor)

Susana Rocha Magano (Secretdria)

Paulo Gongalves (Chefe de Agrupamento e Tesoureiro)
Paulo Magano (Chefe de Agrupamento Adjunto e Chefe de Unidade da Expedicdo)
Pe. Anténio Almeida Cruz (Assistente de Agrupamento).

Vitorina Azevedo (Assistente de Agrupamento Adjunta)

Rosa Fragoso (Chefe de Unidade da Alcateia)
Marcia Simdes (Chefe de Unidade da Comunidade)

Rui Sequeiros (Chefe de Unidade do CI3)

Expedigao:

Paulo Magano (Ch. de Unidade)

M2 Salomé Santos (Ch. de Unidade Adjunta)
Ana Costa (Instrutora)

Maria do Rosario Vieira (CD)

Mario Felgueiras (CD)

Cla:

Rui Sequeiros (Ch. de Unidade)
Paula Ribeiro (Ch. Unidade Adjunta)
Hugo Coelho (CD)

Delegado do Agrupamento para a Protegdo Civil

O Chefe Rui Sequeiros é o delegado do Agrupamento para a Protegao Civil.
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Qualificagdes dos Dirigentes:

Os Dirigentes do Agrupamento encontram-se devidamente qualificados para os cargos
que ocupam e fungdes que desempenham. Nomeadamente:

e Adelaide Sequeiros - CAP da |2 Seccao
e Jorge Ribeiro - CAP da 12 Seccdo; CCF
e Lara Morgado - CAP da 12 Secgao

e Marcia Simdes - CAP da l12 Secg¢do

e Rui Sequeiros - CAP da 12 Secgdo

e Paulo Gongalves - CAP da ll12 Secgao

e Vitorina Azevedo — Curso de Insignia de Madeira da 12 Sec¢do; CAF; CDF

Estruturas Regionais do CNE:

A nivel da contribuicdo dos nossos Dirigentes nas estruturas do CNE fora do Agrupamento
temos:

e Vitorina Azevedo — Formadora da Secretaria Regional de Adultos

e Jorge Ribeiro - Formador da Secretaria Regional de Adultos

Formagdo de Dirigentes:

A nivel de formacdo de adultos, temos:

e Maria do Rosario Vieira — Frequenta a formacao de dirigentes do novo sistema de
Formacao de Adultos no Escutismo

Estruturas Paroquiais:

A nivel Paroquial, o agrupamento tem as seguintes representacdes:

e \Vitorina Azevedo — Secretdria do Conselho Pastoral e membro da comissdo
permanente do Conselho Pastoral;

e Paulo Magano - Membro da comissdo permanente do Conselho Pastoral;

Estruturas Diocesanas:

® Susana Magano — Membro do Secretariado Diocesano da Educacdo Crist3;
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1l = Dinamismos

Y NA FAMILIA:

“ A familia ndo pode renunciar a ser lugar de apoio, acompanhamento, guia (...) Precisa
de considerar a que realidade quer expor os seus filhos. (...) S6 nos momentos que passamos
com eles, falando com simplicidade e carinho das coisas importantes, e as possibilidades
sauddveis que criamos para ocuparem o seu tempo permitirdo evitar uma nociva invasdo. E
sempre necessaria vigilancia; o abandono nunca é saudavel. Os pais devem orientar e alertar as
criangas e os adolescentes para saberem enfrentar situagdes onde possa haver risco (...).

O que nos diz a Lei do Escuta: 32 artigo — “O dever do escuta comega em casa”.

Em casa, junto dos meus, devo comegar por ser exemplo de cooperagao, solidariedade e
entreajuda. Da mesma forma, somos chamados a dignificar este grande projeto chamado
Familia que é o Escutismo.

O que nos diz a Igreja: “O que interessa acima de tudo é gerar no filho, com muito amor,
processos de amadurecimento da sua liberdade, de preparacdo, de crescimento integral, de
cultivo de auténtica autonomia. SO assim este filho terd em si mesmo os elementos de que
precisa para se saber defender e agir com inteligéncia e cautela em circunstancias dificeis.
Assim, a grande questao nao é onde esta fisicamente o filho, com quem esta neste momento,
mas onde se encontra em sentido existencial, onde esta posicionado do ponto de vista das suas
convicgOes, dos seus objetivos, dos seus desejos, dos seus projectos de vida”.
% NA FAMILIA ESCUTISTA:

“Um dos principais deveres de um Escuteiro é o de ajudar os desamparados e os aflitos
de todas as maneiras que possa fazé-lo.
O dever para com o préximo nao esta limitado a ajuda por caridade; precisa de mais do que
isso: muitas vezes, para surtir efeito, exige o sacrificio pessoal.
Ensinar a servir ndo é apenas questdo de ensino técnico, mas o desenvolvimento de duas fases
distintas: o incutir o espirito de boa vontade; e o proporcionar de ocasides para a sua aplica¢ao
pratica. O ensino faz-se principalmente pelo exemplo, e o Chefe-Escuta da precisamente o
devido mote com a sua prépria dedicagao patridtica ao servico do rapaz, apenas pelo prazer de
o prestar, e sem qualquer ideia de recompensa material. A repressao do egoismo e a expansao
daquele amor e servico do proximo, que revela Deus dentro de nds, produzem, em cada um,
total mudanga de sentimento e com esta o vislumbre do verdadeiro Céu. Faz de cada individuo
um ser diferente.” (In No Rasto do Fundador)

O que nos diz o Escutismo: “Sempre que se encontram, um pouco por todo o mundo, os
Escuteiros sdo irmaos. TEm os seus sinais secretos pelos quais se reconhecem, e sao prestaveis
e hospitaleiros para todos. Um Escuteiro seria capaz de te oferecer o que tivesse de melhor
para te dar de comer e para te alojar, mas esperaria tanto que Ihe pagasses por isso como que
Ihe cuspissem na cara. Um Escuteiro é capaz de sacrificar a sua vida para salvar o seu amigo ou
mesmo para salvar um estranho... especialmente se esse estranho for uma mulher ou uma
crianca”. (In No Rasto do Fundador)
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“A familia Escutista tem na sua base a patrulha. A patrulha é uma pequena sociedade de
rapazes para jogar e viver, para realizar em comum aventuras apaixonantes de acg¢do e servigo.
O cédigo de honra é a Lei do Escuta.

E um meio privilegiado para a educacdo dos pré-adolescentes.

Na patrulha vivem-se os artigos da Lei: «O Escuta é amigo de todos e irmdos de todos os outros
Escutas» e «O Escuta tem sempre boa disposi¢cdo de espirito». A patrulha é o bando de rapazes
e raparigas que mutuamente se reconhecem pela pratica da Lei escutista. E por ela que se é
Escuteiro. E o cdigo secreto que domina a vida e as atividades do Escuteiro.” (In Pela Educagéo
a Liberdade: MD Forestier, 1971)

% A FAMILIA NA COMUNIDADE:

O que nos diz a Igreja: “O Escutismo catélico é chamado a realizar e a valorizar esta dimensao
catdlica da fé. Num ambiente social marcado pelo individualismo, pelo anonimato e pela
massificacdo, o C.N.E. deve educar os seus membros no sentido de grupo, no espirito de
comunidade, vivendo e testemunhando a fraternidade cristda. A comecar antes de mais, no
pequeno grupo (bando, patrulha ou equipa) e a alargar-se ao agrupamento. Cada unidade ou
agrupamento escutista encontra neste ideal comunitario um projeto estimulante para se tornar
uma pequena familia em que transparecam a unido, a amizade e o servico gratuito aos outros.

A comunhado eclesial ndo termina na fraternidade de cada unidade ou agrupamento, mas
realiza-se também pela pertenca a uma pardquia. E habitualmente numa paréquia que o
Escutismo catodlico faz a experiéncia de eclesialidade, de ligacdo ao Povo de Deus. Na pardquia
encontra o espaco fisico (a sede), a possibilidade de uma formacdo cristd de base, a celebracdo
dos sacramentos, o ambiente eclesial e varios servicos comunitarios em que pode colaborar. E
ainda na pardquia, que pode encontrar os dirigentes responsaveis e bem formados”. (In
Exortac¢do Pastoral da Conferéncia Episcopal Portuguesa: O Escutismo, Escola de Educagdo,
1995)

O que nos diz B.P.: “Ensina-se os rapazes (a servir) comecando por uma boa acdo elementar
para com a mde, por parte do Lobito, passando pela boa acdo didria e pela preparacdo para
salvar uma vida em perigo, por parte do Explorador, até a pratica regular do servico publico
para com o préximo, por parte do Caminheiro”.

“O servico ndo é sé para os tempos livres. O servico deve ser uma atitude de vida, que encontre
oportunidades para a sua aplica¢cdo pratica em todos os momentos”.

“Diante de cada homem abrem-se dois caminhos: o do egoismo ou o do servico. Ele tem que
escolher por si proprio qual dos dois sera o seu verdadeiro lema.” (In No Rasto do Fundador)

“Senhor Jesus
Ensinai-me a ser generoso,
A servir-Vos como Vs o mereceis,
A dar-me sem medida,

A combater sem cuidar das feridas,

A trabalhar sem procurar descanso,
A gastar-me sem esperar outra recompensa,
Sendo saber que faco a Vossa vontade santa,

Amen”
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IV — Obietivos

A formulagdo dos objetivos parte da analise das realidades humana e cristd; enraiza na
iluminagao destas mesmas realidades pela Palavra de Deus e da Igreja, dos ensinamentos do
Fundador Baden-Powell e do Escutismo Catdlico Portugués; tera sempre como referéncias
nucleares as prioridades definidas pela Diocese, Paréquia, Junta Central e Junta Regional.

Os Objetivos abaixo formulados devem ser alcancados durante o Ano Escutista a que se
refere o presente Plano:

1. Aplicar sistematicamente as Sete Maravilhas do Método Escutista: Lei e Promessa,
Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia, Sistema de Progresso, Aprender Fazendo,
Relacdo Educativa e Vida na Natureza, de modo a potenciar verdadeiras experiéncias
educativas.

2. Implementar em todas as actividades as Seis Areas de Desenvolvimento Pessoal:
Desenvolvimento Fisico, Desenvolvimento Afetivo, Desenvolvimento do Caracter,
Desenvolvimento Espiritual, Desenvolvimento Intelectual e Desenvolvimento Social.

3. Aprofundar os objetivos das Areas de Desenvolvimento do Cardcter no que diz respeito
ao trilho da Responsabilidade e nas areas de Desenvolvimento Social e Afetivo os trés
trilhos e no Desenvolvimento Espiritual, ndo descurando os trilhos das restantes areas.

4. Aplicar o Novo Programa Educativo do CNE em todas as situagdes, envolvendo todos os
agentes educativos (Dirigentes, Pais e demais Familia), de modo que cada um dos
Escuteiros atinja os objetivos a que se prop6s alcancar.

5. Intensificar a vivéncia da Lei do Escuta em todos os momentos, em Familia, na Escola,
nas reunides de Patrulha, Equipa ou Tribo, nos Conselhos de Grupo Conselhos de Guias,
nos encontros e nas atividades escutistas e/ou outras de dmbito comunitario e social.

6. Enriquecer os momentos de oragdo das reunides e das atividades com a leitura e
reflexdo de textos biblicos, de documentos da Igreja, da vida dos Patronos, Modelos de
Vida e outros textos que motivem para o anuncio da “Alegria do Evangelho”.

7. Implementar projetos, pelo menos um em cada periodo do ano escutista, envolvendo o
lema do presente Plano.

8. Envolver as nossas Familias nas atividades especificas programadas pelas Unidades do
Agrupamento e do préprio Agrupamento.

9. Aplicar, nas quatro Unidades, a Organizacdo Administrativa aconselhada pela Dire¢do do
Agrupamento.
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10. Participar nas ac¢des que a Paréquia e o Arciprestado implementarem e a que ao
Agrupamento diga respeito como Movimento da Igreja Catdlica.

11. Implementar atividades de angariacdao de fundos para satisfazer as necessidades do
Agrupamento e das suas quatro Unidades (Alcateia, Expedi¢cao, Comunidade e Cl3).
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A Lei do Escuta (recitacao e reflexao).

Os Principios do Escuta (recitacao e reflexao).

ReuniGes de Bando, de Patrulha, de Equipa e de Tribo; Conselhos de Guias,
Conselhos de Alcateia, Conselhos de Expedicao, Conselhos de Comunidade e de Cl3;
reunioes de Equipas de Animacao; reunides de Direcdo, Conselhos de Agrupamento
e Conselhos de Pais.

Método do Projeto aplicado as quatro Secgdes: Cagada, Aventura, Empreendimento
e Caminhada.

Oportunidades educativas (jogos de movimento e de concentrac¢do, jogos de pista,
cancoes, tempos de reflexdo, conversas formais e informais, leitura de textos
biblicos e de textos de documentos da Igreja catdlica e outros temas de formacao,
técnicas escutistas habituais e de animacao e criatividade).

Atas da Unidade (Conselhos de Guias e Equipa de Animacdo) e Ordens de Servico do
Agrupamento.

Acampamentos de Unidade enquadrados no lema do Agrupamento.
Acantonamentos, Bivaques, raids, visitas de estudo, jogos de pista e outros.
Encontros de Sec¢do na Zona Sul da Regido, Escolas de Guias, Dia do Lobito,
Encontro Regional de Caminheiros (ERCA).

ACAMUN — Acampamento Municipal

ACANAC — Acampamento Nacional

AcOes de Formacdo do Novo Sistema de Formacao de Dirigentes (E.l,, F.G.P.E.) e
outras para Chefes de Agrupamento e Tutores

Jornadas do Chill.

Atividades de caracter ambiental, a nivel local, arciprestal, regional e nacional.
Momentos de oracdo no inicio e final das reunides, tanto quanto possivel
partilhadas pelos escuteiros.

Visitas ao Santissimo sacramento no Sacrario da Igreja Matriz, individualmente ou
coletivamente, antes e depois de reunides, acampamentos ou qualquer atividade
gue implique saida, mais ou menos longa da sede.

ProcissGes da Paréquia (Via-Sacra, Domingo de Pascoa, ProcissGes de Velas) e do
Arciprestado Solenidade do Corpo de Deus) como manifestacdo publica de Fé.

Visita Pascal na cidade.

Atividades de ambito sdcio caritativo na Comunidade.

Encontros com as Familias (didlogos informais, Conselhos de Pais, Fogos de
Conselho, convivios/festas).

Atividades de angariacdo de fundos para suportar despesas do Agrupamento e
Unidades.
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VI — Estratégias

As Estratégias serdo tomadas pela Diregao e de cada uma das Unidades do Agrupamento
tendo em conta os contributos de todos os intervenientes na elaboragao dos respetivos Planos.
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VIl — Orcamento

Or¢amento para 2017/2017 -

Receitas ‘ Despesas ‘ Saldo
Despesas de Secretdria 70,00 € -70,00 €
Investimento em mobilidrio 400,00 € -400,00 €
Campanha do Calenddrio 2015 1.050,00 € 600,00 € 450,00 €
Formagdo de Dirigentes 100,00 € -100,00 €
Censos Elementos do Agrupamento 3.000,00 € 2.000,00 € 1.000,00 €
Electricidade 260,00 € -260,00 €
Agua 210,00 € -210,00 €
Despesas de Manutencgdo da Sede
Extintores 60,00 € -60,00 €
Arranjos diversos 100,00 € -100,00 €
Material diverso de limpeza 100,00 € -100,00 €
Material p/ Agrupamento, Alcateia, Exploradores,
Pioneiros e Caminheiros
Panela para a Alcateia 100,00 € -100,00 €
Tendas para os Pioneiros e Caminheiros 400,00 € -400,00 €
0,00 €
Atividades das sec¢bes, Alcateia, Exploradores,
Pioneiros e Caminheiros
Alcateia (3 atividades anuais x 150€) 400,00 € 500,00 € -100,00 €
Exploradores (3 atividades anuais x 250€) 700,00 € 900,00 € -200,00 €
Pioneiros (3 atividades anuais x 200€) 500,00 € 700,00 € -200,00 €
Caminheiros (3 atividades anuais x200€) 300,00 € 500,00 € -200,00 €
Atividades de Agrupamento (Acampamento Nacional)
Transporte (1 autocarro ida e volta a Idanha a Nova) 1.100,00 € -1.100,00 €
Material diverso de apoio as atividades) 100,00 € -100,00 €
0,00 €
Atividades de Angariacdes de Fundos (Carnaval) 200,00 € 100,00 € 100,00 €
Atividade Municipal (ACAMUN) 550,00 € -550,00 €
Atividades protocoladas com a Cémara de flhavo 2.700,00 € 2.700,00 €
Total 8.850,00 € 8.850,00 € 0€
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VIl — Subsidios Bibliograficos

e “Amoris laetitia” (A Alegria do Amor) Segunda Exortacdo Apostdlica de SS Papa
Francisco;

e Boletim semanal Paroquial “Familia Paroquial”;

Exorta¢do Pastoral da Conferéncia Episcopal Portuguesa: O Escutismo, Escola de

Educagdo, 1995;

No Rasto do Fundador;

Plano Anual da Junta Central;

Plano Diocesano/Paroquial;

Plano Trienal da Junta Regional de Aveiro;

e Programa Pastoral 2016-2017 Diocese de Aveiro;

e Publicagdo “Pela Educagdo a Liberdade: MD Forestier, 1971”;

e Revista Escutista “Flor de Lis”.
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IX — Calendarizacao |
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geral.189@escutismo.pt
http://www.facebook.com/agrupamentoilhavo.cne



