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1. INTRODUCAO

Para a elaboracdo do presente, O Agrupamento baseia-se nas orientacdes e
fundamentac¢des dos Planos da Diocese, das Juntas Central e Regional, do Programa Educativo
do Corpo Nacional da Escutas (C.N.E.) e do Plano da Paréquia de S. Salvador de flhavo.

O presente plano inclui a agenda das principais atividades deste novo ano escutista,
nomeadamente, a Abertura do Ano Escutista, as Promessas, bem como todas as que, de uma
maneira mais representativa ou menos, nos propomos a participar.

Estas informac@es pretendem ser Uteis na elaboragdo dos programas anuais de atividades
das diferentes seccOes, para que se possa prever, planear e preparar a participacdo nas diversas
atividades programadas.

Numa unidade de fraternidade de corpo catélico escutista tomdamos também para a acdo
do nosso agrupamento o Lema “SONHAR O CAMINHO, REALIZA-LO JUNTOS levando-o
numa missdo de protecdo e preservagdo do mundo que nos rodeia, nomeadamente do
ambiente e das pessoas com vista a “Abracar o futuro” de uma forma risonha, mas também
sustentada em pilares de respeito pela natureza e pelas pessoas.

A nossa acdo como agrupamento deve continuar a manifestar-se na comunidade
procurando melhorar cada uma das criancas e jovens que faca parte deste movimento, dando a
possibilidade de escolha a cada um do caminho certo, de acordo com conhecimentos,
competéncias e atitudes assentes no método educativo escutista. Neste método a relacdo de
cada um consigo préprio, com os outros, com a Natureza e com Deus orienta a sua acdo no
presente, mas também no futuro.

2. TEMATICAS / LEMAS

2.1 Lemas Trienais

Lema Trienal ‘

Lema Diocese (2018-2021) Jesus Chamou os que Ele quis... eles foram... e ficaram
Lema Junta Central (2020-2023) Ser, Agir e Saber
Lema Regido (2020-2023) Olhar, Realizar, Tragar

2.2 Lemas Anuais
Lema Diocese A Vocagdo da Familia com o Olhar Fixo em Jesus
Lema Junta Central Vai aonde queres
Lema Regido Realizar
Lema Agrupamento OLHAR fixo em JEsUs para SER +




TRANSFORMAR O MUNDO cOM AUDACIA (Jaques Sevin)

LEMA DA JUNTA CENTRAL: “Vai aonde queres”

Um dos fundadores do Escutismo Catdlico, do

Simbolo

Crux de Jormpaliim qual o CNE adotou as formulagdes da Lei e da
Falavra-Chave . A as ~

Agir Promessa e muitos canticos e oragdes. A sua

Transformar o mundo auddacia em conhecer bem o Método Escutista e
I I com audacia

o seu fundador — Baden-Powell — e reinterpreta-

Figura
Jacques Sevin

5021-2022 lo a luz da fé professada pela Igreja Catdlica,
Jacques Sevin enriquecendo a pratica escutista com uma

perspetiva espiritual do acampamento e do caminho, muito contribuiu para enraizar em

profundidade o que podemos chamar de “espirito escutista”.

O préprio BP disse que a proposta escutista de Jaques Sevin é «a melhor realizacdo do seu

pensamento».

Em ano de preparagdo para a comemora¢do do nosso centendrio, queremos agir na

transformacdo do mundo, com a forca do método escutista, e em fraternidade com todos os

jovens.

A cruz de Jerusalém, simbolo escolhido para o ano 2021-2022, é uma cruz muito antiga, com

mais de 900 anos de histdria. Lembra-nos que, tal como os cruzados, precisamos de agir,

servindo, com a firmeza que os valores do CNE constroem em nés. Esta cruz, liga-nos, também,

a todos os escuteiros do mundo inteiro que vivem o Escutismo Catdlico.

LEMA DA JUNTA REGIONAL: “Realizar (Um projeto comum)”

Para o ano escutista 2021/2022, Realizar é a palavra-chave que a Junta Regional nos
propde.

“Realizar = pér em prdtica, fazer, efetuar, cumprir, conseguir...”

wedio N Ano 2021/2022
Simbolo MOINHO DE PAPEL
Lema REALIZAR (Um projeto comum)

“Moinho de Vento — o mecanismo que s6 funciona se for exposto... precisa de receber os
“ventos de participacdo” que o orienta e que com esses “ventos” que o movem, é por vezes 0

motor que através de veios alimenta uma engrenagem de transmissdo para um mecanismo



mais complexo. N3o receia os ventos cruzados... ajusta a sua orientacdo e aproveita essa

dificuldade para girar com ainda mais velocidade.”

LEMA DIOCESANO: “Sonhemos juntos o caminho”

Os desafios que nos propde a diocese, este ano, sdo «“A Conversao Pastoral” das
pessoas e das comunidades como atitude; “A Familia” como destinataria e
protagonista que se deve privilegiar; Os Jovens como agentes da pastoral juvenil,
acompanhados e guiados, mas livres; “O Arciprestado” como estrutura de referéncia

para promover a cultura do encontro e da partilha».

1. LEMA DE AGRUPAMENTO: «SONHAR O CAMINHO, REALIZA-LO JUNTOS»

1.1. Sonhar:
“Tudo o que um sonho precisa para ser realizado é alguém que acredite que ele possa ser
realizado.” (Roberto Shinyashiki)
Em Agrupamento, procuremos ser capazes de sonhar com um futuro mais promissor, tendo
presente que “depois da tempestade vem a bonanga”. Assim como Jesus acalmou a aguas
agitadas do rio Jordao, também nds saibamos agir para amenizar a turbuléncia do caminho e

acreditarmos que podemos ser agentes de mudanga, tornando o sonho em realidade.

1.2. Caminho:
Pode-se ler no “A Caminho do Triunfo” que «A vida é como um caminho, de lonjura varidvel,
através de terreno desconhecido, que se apresenta a nossa frente e que ndo podemos deixar de
percorrer». Mas, também ai, BP aponta-nos “solu¢bes para os escolhos do caminho”.
Similarmente, Jesus, através das suas pardbolas no Novo Testamento, sugere-nos dire¢des a
tomar, trilhos a seguir e caminhos a evitar. Cabe-nos a nds, ajudarmos as nossas criangas,
adolescentes e jovens a “tomar o rumo da sua canoa, onde o verdadeiro triunfo é a

Felicidade”.

1.3. Realizar Juntos:
"Se queres ir rdpido, vai sozinho. Se quiseres ir longe, vai acompanhado" (Provérbio africano).
Este provérbio faz alusdo a forma como voam os gansos: em formag¢do em “V”, para que o
esforgo seja repartido por todos e que faz o trabalho do bater das asas ser mais facil e a
resisténcia de vento ser mais fraca. Quando o cansaco do lider é muito grande, outro ganso

assume o seu posto. Ao perceberem que alguns membros do bando estdo desanimados, todos



os demais comeg¢am a grasnar como forma de incentivo. Ainda, quando um membro do bando
estd ferido e precisa de se separar do grupo, nunca é deixado so, tem sempre a companhia de
mais um ou dois outros gansos que o protegerdo até que esteja melhor.

Esta é uma forma da natureza nos mostrar que sozinhos somos mais fracos e ndo conseguimos

chegar tdo longe como quando estamos em grupo.

Sintese do lema:

Neste tempo em que vivemos, somos constantemente confrontados com escolhas a fazer,
decisdes a tomar, caminhos a seguir. O ritmo desenfreado do quotidiano ndo nos deixa muita
margem para sonharmos. E nesta fase que temos que ser capazes, e ter a presenca de espirito,
para olhar para a criacdo de Deus e retirarmos as elagGes necessarias e importantes para
entendermos que o caminho s6 faz sentido se for percorrido lado a lado com os irmaos, rumo
ao Homem Novo, e que este sonho ndo é mais do que as obras que Deus quer realizar em cada

um de nos.

2. Linhas de acao
LOBITOS:
SONHAR a beleza do mundo, da natureza e da vida, que acreditamos criados por Deus como

caminho para a felicidade.

EXPLORADORES:
CAMINHAR em patrulha, sonhar as vossas aventuras percorrendo juntos o caminho dos grandes

Exploradores.

PIONEIROS:
SONHAR deixar este mundo um pouco melhor que o encontraram, sonhar empreendimentos
que vos prepararem caminhos novos e permitam adquirir ferramentas para fazer as melhores

escolhas e tomar as decisGes mais acertadas.

CAMINHEIROS:

REALIZAR juntos o caminho rumo ao Homem-Novo, impelindo sempre a vossa canoa.



Programa Educativo do CNE

O Agrupamento assume plenamente o Programa Educativo como base fundamental do
trabalho educativo com as criancas, adolescentes e jovens.

O Escutismo aposta no aprender fazendo. Através de atividades que sdo projetadas,
desenvolvidas e implementadas tendo por base o método do projeto e o trabalho em equipa,
procura-se que os escuteiros trabalhem as seguintes areas de desenvolvimento: caracter,
afetiva, intelectual, fisica, social e espiritual.

Numa perspetiva educativa, é colocado o enfoque nos jovens, promovendo junto destes
o sentido de pertenga a um movimento para que possam desenvolver uma postura e
consciéncia de cidadao global, conhecedor do seu lugar no mundo, potenciando o
conhecimento de diferentes culturas, tradi¢Oes, religides e espiritualidades e explorando
dimensdes educativas adicionais capazes de contribuir para o seu desenvolvimento integral.

O Método Escutista, elemento pedagdgico
original e identitdrio do Escutismo, criado por
Lord Baden-Powell of Gilwell, é um sistema de
auto — educagdo progressiva, baseado em oito
elementos igualmente relevantes: Lei e
Promessa, Sistema de Patrulhas, Mistica e
Simbologia, Sistema de Progresso, Aprender
Fazendo, Vida na Natureza, Relagdo Educativa e
o Envolvimento na Comunidade.

O C.N.E. na sua abordagem educativa considera o desenvolvimento de todos os aspetos
da personalidade das criancas e jovens e engloba todas as dimensGes da personalidade
humana em seis areas de desenvolvimento pessoal:

®) (] )
Afectivo C aracter Intelectual

Em cada uma destas Areas de Desenvolvimento Pessoal estdo identificadas prioridades
educativas — os trés trilhos educativos que tomam em consideragcdo as necessidades e
aspiragoes das criangas e dos jovens em particular — os objetivos educacionais.

Recomenda-se a leitura do Programa Educativo, disponivel em: www.escutismo.pt



3. CARACTERIZAGAO AGRUPAMENTO

3.1 Organograma do Agrupamento

a Pd. Antdnio Cruz a Ch. Paulo Gongalves EE !h. Paulo Magano

Ch. Vitorina Azevedo
AAA AA CA CAA
i Ch. Rita Manso i Ch. Jorge Ribeiro
TA SA

h. Susana Magano
Aquéla
CAlc

h. Paulo Magano Ch. Mércia Simdes
CExp CCom

Ch. José Manuel
ccla

Ch. Rosa Matos
Racxa
CAAlc

Ch. Rita Manso
Instrutora

Ch. Lara Morgado
CACom

h. Maria do Rosério Ch. Rui Sequeiros
Instrutora Istrutor

Ch. Mério Felgueiras
Istrutor

Ch. Jorge Ribeiro
Balu
Instrutor

h. Adelaide Sequeiros
Baguird
Instrutora

h. Paulo Gongalves
Instrutor

-

Ch. Vera Nogueira

[er] Pedro Viana
Instrutora

Inés Sousa Pﬂ‘
Mangue Nuno Troia
Candidata

Carla Ferreira
Chill
Candidata

]

DIREGAO AGRUPAMENTO

Assistente Agrupamento — AAA Pe. Antdénio Cruz
Chefe Agrupamento — CA Paulo Gongalves
Chefe Adjunto Agrupamento — CAA Paulo Magano
Secretdrio Agrupamento - SA Jorge Ribeiro
Tesoureiro Agrupamento — TA Rita Manso
Chefe Unidade 12 Sec¢ao — CU 12 Susana Magano
Chefe Unidade 112 Sec¢ao — CU 112 Paulo Magano
Chefe Unidade IlI2 Sec¢ao — CU llI2 Mdrcia Simdes
Chefe Unidade IV2 Secgao — CU IV2 José Antunes




3.2 Equipas de Animagao

e Alcateia n? 1 — Divino Salvador

Cargo Categoria Nome Nome de Selva
Chefe Unidade Investido Susana Magano Aquéla

Chefe Unidade Adj.  Investido Rosa Matos Racxa
Instrutor Investido Jorge Ribeiro Balu

Instrutor Investido Adelaide Sequeiros  Baguira
Instrutor Investido Vera Nogueira Ca

Instrutor Candidato Inés Sousa Mangue
Instrutor Candidato Carla Ferreira Chill

e Expedicao n?1-S. Beato Nuno de Santa Maria

Cargo Categoria Nome

Chefe Unidade Investido Paulo Jorge Magano
Chefe Unidade Adj.  Investido Rita Manso

Instrutor Investido Maria do Rosario Vieira
Instrutor Investido Mario Felgueiras
Auxiliares - Pedro Viana

Auxiliares - Nuno Troia

e Comunidade n2 1 — S3ao Maximiliano Kolbe

Cargo Categoria Nome

Chefe Unidade Investido Marcia Simdes

Chefe Unidade Adj.  Investido Lara Morgado
Instrutor Investido Rui Sequeiros
Instrutor Investido Paulo Jorge Gongalves

e Cla n%4 -Saboa

Cargo
Chefe Unidade

Categoria
Investido

Nome
José Manuel Antunes




3.3 Representagdes de elementos do Agrupamento

Estrutura Nome Funcao
Estruturas Nacionais Paulo Magano Coordenador da Equipa Nacional Pedagédgica da Il
do CNE Seccao
Estruturas Regionais Paulo Magano Secretaria Regional da Formac¢ao — Formacao
do CNE Continua
Vera Nogueira Secretaria Regional do Planeamento e Integracao
— Membro da equipa do Departamento de Apoio
Social

Susana Magano Secretaria Regional Pedagogica — Membro da
Equipa do Departamento da | Secgdo

José Antunes Secretaria Regional Pedagdgica — Membro da
Equipa do Departamento da IV Secgao
Jorge Ribeiro Formador da Secretaria Regional de Adultos

Estruturas Municipais  Paulo Gongalves = Membro do Conselho Municipal da Juventude em
representacdo do Agrupamento;
Membro do Conselho Municipal de Seguranga em
representagao do Conselho Municipal da

Juventude

Protecao Civil Paulo Magano Delegado do Agrupamento para a Protegdo Civil
Delegado Municipal

Estruturas Diocesanas  Paulo Magano Membro da Equipa Diocesana da Catequese de

adolescéncia
Estruturas Paroquiais Paulo Gongalves = Membro, por ineréncia do cargo de Chefe de
Agrupamento, no Conselho Pastoral Paroquial
Paulo Magano Membro da Equipa permanente do Conselho
Pastoral

3.4 Formagdo / Qualificagdo de Dirigentes

Qualificagdo Nome

CAP da |12 Secgdo Adelaide Sequeiros

Jorge Ribeiro

Lara Morgado

CAP da |2 Secgdo Madrcia Simdes

Rui Sequeiros

CAP da Ill2 Secgdo Paulo Gongalves
CCF Jorge Ribeiro
Curso de Insignia de Vitorina Azevedo

Madeira da 12 Secgdo;
CAF; CDF




3.5 Efetivo Agrupamento

3.5.1 Secgdo/Categoria

Sec¢ao Aspirante Novico Investido Total

12 Seccao - 15 23
112 Secg¢ao 7 28 35
1112 Secgao 7 13 20
IV2 Secgao 5 1 6
Dirigentes 1 18 20
Total 20 75 104
3.5.2 Secg¢do/Género
Secgdo Masculino Feminino Total
12 Secgao 15 8 23
112 Seccao 18 17 35
1112 Secgao 8 12 20
IV2 Secgao 1 5 6
Dirigentes 7 11 18
Total 49 53 102
Distribuicao de género de cada Dirigentes
Unidade
11
15 1817 1 ’
8 8 5
1
o o o o o o o o [e) o
£ c | £ £ | £ £ c c £ c
> S| 3 £ |3 £|3 c > c
a 1S a 1S a 1S a 1S a IS
© (0] © (0] © (0] © (0] © (0]
= L = L = L = L = .

Alcateia | Expedicdo Comunidad Cla Dirigentes
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3.6 Evolugdo dos ultimos 13 anos
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Evolugdo do Efetivo Global



4. CARACTERIZAGAO DAS SECGOES

4.1 Caracterizacao da 12 Seccao

a) Efetivo da sec¢do por CATEGORIA:

BANDOS
BRANCO
CINZENTO
PRETO
CASTANHO
TOTAL

ASPIRANTE

NOVICO

b) Efetivo da sec¢ao por Bando:

INVESTIDO

BANDO
Guia
Sub Guia

BRANCO

Antodnio Lucas Varela Ferreira

Erika Sarabando da Silva
Tiago Machado

Laura Leques

Jodo Lucas Bastos Silva

Jodo Pedro Simdes Tavares

CINZENTO

Matias Duarte Viana
Diogo Miguel Pereira da Silva
Camila

Inés Teixeira

Pedro Filipe S. Marcos

Francisco Rodrigues Pires

BANDO
Guia
Sub Guia

Carolina Morgado da Rosa Novo
Gongalo Tavares Antunes
Carolina Moreira Soares

Jodo Alegria

Salvador Fernandes Santos

CASTANHO

Martim Lopes de Jesus

Pedro de Almeida Maria Guerreiro
Laura Bio

Diogo Machado

Carlota

Guilherme Silva Barbosa




4.2 Caracterizagdo da 22 Sec¢ao

a) Efetivo da sec¢do por CATEGORIA:

PATRULHA ASPIRANTE \[e)V/[e[o) INVESTIDO TOTAL

Andorinha
Baleia

Panda
Falcao
Pinguim
TOTAL

b) Efetivo da sec¢ao por PATRULHA:

PATRULHA Andorinha Baleia

[l Diogo Pires Dinis Pessoa Mafalda Rocha
SUHEITER Mafalda Cruz Mariana Troia Maria Tréia
Miguel Felgueiras Samuel Reigota Mariana Graga

Alexandra Bio Lara Adrego Tiago Almeida
Anna Federica Tomads Leques Lara Barbosa

Falcao

Constanca Sdo Marcos Diogo Teles David Ribeiro

Pedro Bio Filipa Teixeira David Alegrete

PATRULHA RETIGE] Pinguim

Leonardo BRJIENIGES Tiago Alegria

SUeellEn Matilde Fidalgo Mia Viana
Leonardo Melo Santiago Antunes
Leonardo Soares Eduardo Martins
Francisco Magano Mafalda Ribeiro
Miguel Alegria Karoline Campos

Beatriz Duarte Afonso Marques




4.3 Caracterizagdo da 32 Sec¢ao

a) Efetivo da sec¢do por CATEGORIA:

EQUIPA ASPIRANTE NOVICO

Chefe Manuel Azevedo
Irmaos Corte Real
Carlos Paiao

TOTAL

INVESTIDO

b) Efetivo da sec¢do por EQUIPA:

EQUIPA Ch. Manuel Azevedo Irmaos Corte Real Carlos Paiao

Guia José Mario Felgueiras Filipe Rocha Mariana Santos
Sub Guia Rafael Dunas Joana Viana Tiago Novais

Carolina Gordo Bruno Teles Beatriz Nunes
Catarina Silva Francisco Santos Maria Coelho
Marta Viana Mariana Magano Mateus Santo
Matilde Coelho Mafalda Silva Alexandre Amaral
Leonor Garrelhas Joana Rocha
Rita Silva

4.4 Caracterizacdo da 42 Seccao

a) Efetivo da secgdo por CATEGORIA:
TRIBO ASPIRANTE NOVICO INVESTIDO TOTAL

Jacques Sevin - 5 1 6
TOTAL - 5 1 6

b) Efetivo da sec¢ao por TRIBO:

Jacques Sevin

Maria Vizinho
Constanga Martins
Maria Reis
Mafalda Garrelhas
Sara Fragoso

José Miguel Rocha




5.

OBIJETIVOS GERAIS

Os Objetivos abaixo formulados devem ser alcangados durante o Ano Escutista a que se

refere o presente Plano:

1.

10.

11.

Aplicar sistematicamente as Oito Maravilhas do Método Escutista: Lei e Promessa,
Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia, Sistema de Progresso, Aprender Fazendo,
Relagdo Educativa e Vida na Natureza e Envolvimento na Comunidade, de modo a
potenciar verdadeiras experiéncias educativas.

Implementar em todas as atividades as Seis Areas de Desenvolvimento Pessoal:
Desenvolvimento Fisico, Desenvolvimento Afetivo, Desenvolvimento do Caracter,
Desenvolvimento Espiritual, Desenvolvimento Intelectual e Desenvolvimento Social.

Aprofundar os objetivos das Areas de Desenvolvimento do Caracter no que diz
respeito ao trilho da Responsabilidade e nas areas de Desenvolvimento Social e Afetivo
os trés trilhos e no Desenvolvimento Espiritual, ndo descurando os trilhos das
restantes areas.

Aplicar o Programa Educativo do CNE em todas as situacdes, envolvendo todos os
agentes educativos (Dirigentes, Pais e demais Familia), de modo que cada um dos
Escuteiros atinja os objetivos a que se prop6s alcancar.

Intensificar a vivéncia da Lei do Escuta em todos os momentos, em Familia, na Escola,
nas reunides de Patrulha, Equipa ou Tribo, nos Conselhos de Grupo Conselhos de
Guias, nos encontros e nas atividades escutistas e/ou outras de ambito comunitario e
social.

Enriquecer os momentos de oragdo das reunides e das atividades com a leitura e
reflexdo de textos biblicos, de documentos da Igreja, da vida dos Patronos, Modelos de
Vida e outros textos que motivem para o anuncio da “Alegria do Evangelho”.

Implementar projetos, pelo menos um em cada periodo do ano escutista, envolvendo
o lema do presente Plano.

Envolver as nossas Familias nas atividades especificas programadas pelas Unidades do
Agrupamento e do préprio Agrupamento.

Participar nas acGes que a Pardquia e o Arciprestado implementarem e a que ao
Agrupamento diga respeito como Movimento da Igreja Catdlica.

Implementar atividades de angariagao de fundos para satisfazer as necessidades do
Agrupamento e das suas quatro Unidades (Alcateia, Expedi¢cdo, Comunidade e Cl3).

Cumprir as normas emanadas pela Direcdo Geral de Saude e pela Junta Central,
traduzidas no Plano de Contingéncia para as reunides semanais.



6. MEIOS

A Lei do Escuta (recitagdo e reflexdo).
Os Principios do Escuta (recitacdo e reflexao).

Reunides de Bando, de Patrulha, de Equipa e de Tribo; Conselhos de Guias, Conselhos de
Alcateia, Conselhos de Expedicdo, Conselhos de Comunidade e de Cl3; reunides de
Equipas de Animacao; reunides de Direcao, Conselhos de Agrupamento e Conselhos de
Pais.

Método do Projeto aplicado as quatro Secg¢des: Cacada, Aventura, Empreendimento e
Caminhada.

Oportunidades educativas (jogos de movimento e de concentracdo, jogos de pista,
cancgdes, tempos de reflexao, conversas formais e informais, leitura de textos biblicos e
de textos de documentos da Igreja catdlica e outros temas de formacdo, técnicas
escutistas habituais e de animagao e criatividade).

Atas da Unidade (Conselhos de Guias e Equipa de Animacdo) e Ordens de Servico do
Agrupamento.

Acampamentos de Unidade enquadrados no lema do Agrupamento.
Acantonamentos, Bivaques, raids, visitas de estudo, jogos de pista e outros.

Encontros de Seccdo na Zona Sul da Regido, Dia do Lobito, Dia do Explorador, Dia do
Pioneiro, Encontro Regional de Caminheiros (ERCA), Cendaculo, Rumos- Encontro de
Guias, Chefes de Unidade e Chefes de Agrupamento.

Dia de S. Jorge, ACAMUN — Acampamento Municipal

AcGes de Formagdo do Novo Sistema de Formacgdo de Dirigentes (E.l., F.G.P.E.) e outras
para Chefes de Agrupamento e Tutores

Atividades de caracter ambiental, a nivel local, arciprestal, regional e nacional.

Momentos de orag¢do no inicio e final das reunides, tanto quanto possivel partilhadas
pelos escuteiros.

Visitas ao Santissimo sacramento no Sacrario da Igreja Matriz, individualmente ou
coletivamente, antes e depois de reunides, acampamentos ou qualquer atividade que
implique saida, mais ou menos longa da sede.

ProcissGes da Pardéquia (Via-Sacra, Domingo de Pdscoa, ProcissGes de Velas) e do
Arciprestado Solenidade do Corpo de Deus) como manifestacdo publica de Fé.
Participacao na Visita Pascal.

Encontros com as Familias (didlogos informais, Conselhos de Pais, Fogos de Conselho,
convivios/festas).

Atividades de angariacdo de fundos para suportar despesas do Agrupamento e
Unidades.

Utilizar as ferramentas pedagodgicas disponibilizadas pelas Junta Regional e Junta
Central.

Realizar a reunidao da Expedicao na Capela da Ermida, de modo a cumprir o Plano de
Contingéncia.

* Todos os meios estdo condicionados a realizagdo dos mesmos, tendo em conta a situagdo pandémica
gue vivemos



7. ORCAMENTO AGRUPAMENTO

Orgamento de Agrupamento 189 para o ano escutista: 01 de outubro de 2021 a 30 setembro
de 2022

PAGAMENTOS RECEBIMENTOS
1 Censos 2.064,50 € 1 Censos
2 Atividades 1.1 Alcateia 805,00 €
2.1 Alcateia 1.2 Expedicdo 1.225,00 €
21.1 Gerais 200,00 € 1.3 Comunidade 700,00 €
2.2 Expedicao 1.4 Cla 210,00 €
2.2.1 Gerais 200,00 € 2 Atividades
2.3 Comunidade 21 Alcateia
2.3.1 Gerais 200,00 € 2.1.1 Gerais 200,00 €
2.4 Cla 2.2 Expedicdo
24.1 Gerais 150,00 € 221 Gerais 200,00 €
2.5 Agrupamento 2.3 Comunidade
251 Gerais 1.000,00 € 23.1 Gerais 200,00 €
3 Seguros - 2.4 Cla
4  Rendas - 2.4.1 Gerais 150,00 €
5 Man. Equip. 200,00 € 2.5 Agrupamento
6 Man. Sede Esp. 2.000,00 € 2.5.1 Gerais 800,00 €
7  Pessoal 100,00 € 3  Doagoes 400,00 €
8 Formagédo 200,00 € 4 Subsidios 3.100,00 €
9 Comunicagdes - 5 Outros 44,50 €
10 Agua 350,00 € 5.1 3?:;3: Reserva
11 Eletricidade 300,00 € 8  Juros Obtidos -
12 Gas - 9 Outros -
13 Mat. Admin. 50,00 € 10 E::gées em -
14 Enc. Bancrios 20,00 € Total dos 8.034,50 €
Recebimentos
15 Outros 0,00 €
17 Aqg. Equipamentos 1.000,00 €
18 Ag./Const. Edif. -
19 Outros -
Total dos Pagamentos 8.034,50 €
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RA

RA

RA

RA

RA
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Saldo Final

0,00 €
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8. CALENDARIZACAO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

©wpPO|o|-H

wlo|o|A|w

2
3
4
5_

ER Ch. Un il

S
T
Q |15 13 10 15
Q |16 14 11 16
S |17 15 12-ERCh.UnIV 17

S |20 18 15 20
T |21 19 16 21
Q |22 20 17 22
Q |23 21 18 23
S |24 22-ERCh.Un| 19 24
27 25 22 27
28 26 23 28
29 27 24 29
30 28 25 30
31 29-ERCh.Unll 26 31




JANEIRO

FEVEREIRO

ABRIL

w PO 0o

MARCO

2

3

Al wiN

4

S |3 7 7 4
T |4 8 8 5
Q|5 9 9 6
Q|6 10 10 7
S |7 11 1 8

24 — Enc Reg Assitentes

S |10 14 14 11
T |11 15 15 12
Q |12 16 16 13
Q |13 17 17

S |14 18 18

S |17 21 21

T |18 22 22 19
Q (19 23 23 20
Q |20 24 24 21
S |2 25 25 22

25

26

27

w|o|o|A|w

28

31— Enc Reg Assitentes

29 26

30 27

31 28
29-ERCh.Un|




MAIO JULHO AGOSTO

T

Q 1

Q 2

S

S |2 6 4 1-24°ACANAC

T |3 7 5 2 - 24°ACANAC

Q |4 8 6 3 - 24°ACANAC
Q|5 9 7 4 — 24°ACANAC

S |6-ERCh.Unll 8 5 - 24°ACANAC

S |16 20 18 15
T |17 21 19 16
Q |18 22 20 17
Q |19 23 21 18
S |20-ERCh.Unlll 24 22 19

S |23 27 25 22
T |24 28 26 23
Q (25 29 27 24
Q 26 30 28 25
S |27-ERCh.UnIV 29 26
S |30 29
T |31 30




9. ASSINATURAS

O Plano foi apresentado e aprovado em Conselho de Agrupamento no dia 30 do més outubro
do ano 2021.

Chefe de Agrupamento

Chefe de Agrupamento Adjunto

Assistente de Agrupamento

Secretario de Agrupamento

Tesoureiro de Agrupamento

Chefe de Unidade 12 Seccdo

Chefe de Unidade 112 Seccdo

Chefe de Unidade 1112 Seccdo

Chefe de Unidade 1V2 Seccdo







10. CONTACTOS

Agrupamento 189 — Nossa Senhora do Rosério — ilhavo

morada

morada Avenida Manuel da Maia, 8-10
cédigo postal 3830 — 050 —{lhavo
cidade iIhavo
email agrupamento
geral geral.189@escutismo.pt
chefe agrupamento paulojmg00@ gmail.com
chefe adjunto agrupamento paulomagano189@gmail.com
secretario agrupamento zmantunes@gmail.com
tesoureiro agrupamento ritamanso@gmail.com
assistente agrupamento ant.a.cruz@gmail.com
assistente adjunto agrupamento aa.189@escutismo.pt
assistente adjunto agrupamento vitorina.azevedo@gmail.com

redes sociais

facebook https://cutt.ly/GgRIWGi
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