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| — Introducao

O Agrupamento, para a elaboragao do presente Plano de Atividades, baseia-se nas
orientagdes e fundamenta¢des dos Planos da Diocese, das Juntas Central e Regional, do
Programa Educativo do Corpo Nacional da Escutas (C.N.E.) e do Plano da Pardquia de S.
Salvador de ilhavo.

O Agrupamento tem presente a Oragdo de SS Papa Francisco, aquando da sua visita ao
Santuario de Fatima, pela ocasido das comemoragdes do Centenario das Aparigdes.

O Agrupamento tem em conta o tema do ano 2017 — 2018 proposto pela Junta Central:
“Viver” com “Maria”.

LEMA JUNTA CENTRAL: “Nés que unem: gerAcao fuTUro”

“(...) Na aplicacdo dos NO&s, que unem e que nos unem, consigamos construir...
Pensdmos num simbolo para essa construcdo: o portico. O pdrtico é a construcdo escutista que
melhor reflete uma “porta sem porta”, uma porta sempre aberta para acolher quem quiser
entrar, para acolher Cristo, deixarmo-nos contagiar pelo seu exemplo. A melhor forma de
escancarar a porta do nosso coracao a Cristo (cf. Jodo Paulo Il) é ndo ter porta. O portico
também simboliza a nossa vontade em ir ao encontro do TU... No sentido de Te encontrar,
Senhor, nos outros e de me encontrar a mim, nos outros. Porque o Tu do Tu, sou eu (outra
frase que ndo é nossa). Por isso, destacamos a ACAO da palavra gerACAO e a palavra TU da
palavra fuTUro. O desafio de agir todos os dias, caminhando no sentido de um futuro que
comeca ja aqui e onde o tu que é cada um de nds se sinta convidado a estar presente,
participar, ser parte da acdo e, assim, ser também o futuro da geracdo que nos leva aos 100
anos do Escutismo Catdlico Portugués. O foco, o né e a a¢do estardo centrados no que de mais
importante e fundamental é o Escutismo: a educagao das nossas criangas e dos nossos jovens.”

“Propomos viver ao jeito de Maria, Nossa Senhora de Fatima, a Mae dos Escutas,
celebrando-A e assumindo o seu modelo, de forma especial, ao longo do ano escutista 2017/18,
e a bolota como simbolo, semente que cai a terra e de onde nasce uma nova arvore.”

Viver, e

Cantico
Minha Casa é Teu lugar
“Em ano centendrio das apari¢des de Fatima, o
o CNE propde-se encontrar inspiragdo na mensagem que
alavra-Chave
Viver Nossa Senhora confiou aos trés pastorinhos, Francisco,
Simbolo Jacinta e Lucia. A recente carta pastoral dos bispos
Bolota . . ~
— portugueses (8 de dezembro de 2016) sublinha dimensoes
é Consagragioa NossaSenhora  importantes de cada uma destas trés criangas: - Francisco

Figura aponta para a contemplagdo; - Jacinta era especialmente
Maria . ..
sensivel a Cristo crucificado, que para ela condensava o
2017-2018 amor de Deus e suscitava, por isso, uma imensa gratidao; -

Maria .. p . .. .
Ldcia gastard toda a sua vida no anudncio daquilo que

viveu, transmitindo a todos o amor de Deus manifestado
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no Coragao Imaculado de Maria. Vivera para recordar ao mundo nao a miséria do que existe,
mas a grandeza da misericdrdia divina. Ao mesmo tempo, os bispos de Portugal, apontam ainda
dois desafios que muito interpelam o CNE: - «A mensagem de Fatima inspira a Igreja a
encontrar e aprofundar os tragos do seu rosto mariano» e «A mensagem de Fatima alimenta o
compromisso profético com o mundo presente»

“O viver significara também, para nds, conhecer, de um modo escutista, no aprender
fazendo (ou seja, vivendo): conhecer-me a mim mesmo, conhecer os outros, conhecer Jesus.
Vivendo com todos e com Maria. A bolota que exprime em simbolo a vivéncia desta
caminhada, aponta-nos para a for¢a da semente — uma imagem tantas vezes usada por Jesus
nos seus ensinamentos — que no siléncio da terra, de dia e de noite, germina e cresce,
alimentando a esperanga dos frutos a desabrochar.”

“O cantico proposto — Consagracdo a Nossa Senhora — convida-nos a entregar tudo nas
maos de Maria, regago materno e seguro, que da aos nossos esforgos e sonhos uma meta e um
sentido.”

LEMA JUNTA REGIONAL: “Trilhos de escutismo conVida”

Ano 2018 — conSolidar

“Depois de termos trazido para a «praia» Uma nova Maré de Escutismo com Sal, temos
de definir novos TRILHOS DE ESCUTISMO conVIDA.

Queremos que estes TRILHOS expressos nas propostas em plano, sejam um permanente
Convite a vivéncias de um Escutismo genuino assumindo os principios e os valores que nos
norteiam de uma forma testemunhal, em coeréncia da palavra com a acao.

Também queremos fazer um Escutismo ConVida. Uma Vida bem definida de objetivos
concretos, que conduzam a nossa Regido e 0s nossos escuteiros rumo a um futuro cada vez
mais desafiante a todos os niveis.

Uma VIDA que continue a ter o Sal gb mas que também seja sinénimo de Alegria, de
Fraternidade, de perfeita e absoluta sintonia com a Igreja Diocesana, uma VIDA que na sua
esséncia nos inunde o coracao da FELICIDADE de ser Escuteiro Catdlico.

LEMA DA DIOCESE: “Dai-lhes vos mesmos de comer” (Mc 6, 37)

Esta ordem de Jesus surge ao ver a multiddo cansada e faminta, ao verificar que a noite
estava a chegar. E hoje, como vemos o povo que nos foi confiado, em que condicbes se
encontra? Procurar respostas para estas interrogacdes é o que se pretende com esta proposta
pastoral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
1. Levar Jesus Cristo, o rosto do amor, a todos os “feridos da vida”.
Aprender com Maria a prontiddo e a voca¢ao como servi¢o aos outros.
3. Imitar Santa Joana, modelo no amor aos pobres

N

LEMA DO AGRUPAMENTO: “Com Maria encontro os trilhos do servi¢o aos outros”
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Programa Educativo do CNE

O Agrupamento assume plenamente o Programa Educativo como base fundamental do
trabalho educativo com as criangas, adolescentes e jovens.

O Escutismo aposta no aprender fazendo. Através de atividades que sdo projetadas,
desenvolvidas e implementadas tendo por base o método do projeto e o trabalho em equipa,
procura-se que os escuteiros trabalhem as seguintes areas de desenvolvimento: cardcter,
afetiva, intelectual, fisica, social e espiritual.

Numa perspetiva educativa, é colocado o enfoque nos jovens, promovendo junto destes o
sentido de pertenga a um movimento para que possam desenvolver uma postura e consciéncia
de cidadao global, conhecedor do seu lugar no mundo, potenciando o conhecimento de
diferentes culturas, tradigGes, religides e espiritualidades e explorando dimensées educativas
adicionais capazes de contribuir para o seu desenvolvimento integral.

O Método Escutista, elemento pedagdgico original e identitario do Escutismo, criado por
Lord Baden-Powell of Gilwell, é um sistema de auto — educac¢do progressiva, baseado em sete
elementos igualmente relevantes: Lei e Promessa, Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia,
Sistema de Progresso, Aprender Fazendo, Vida na Natureza e Relagao Educativa.

Vida na Natureza

Mistica e Simbologia Sistema de Progresso
Lei @ Promessa

Relagao Educativa Aprender Fazendo

Sistema de Patrulhas

O C.N.E. na sua abordagem educativa considera o desenvolvimento de todos os aspetos
da personalidade das criangas e jovens e engloba todas as dimensdes da personalidade humana
em seis areas de desenvolvimento pessoal:

 J il L

Carécter Espiritual Intelectual

Em cada uma destas Areas de Desenvolvimento Pessoal estdo identificadas prioridades educativas —
os trés trilhos educativos que tomam em consideragdo as necessidades e aspiracées das criangas e dos
jovens em particular — os objetivos educacionais.

Recomenda-se a leitura do novo Programa Educativo, disponivel em: www.escutismo.pt
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Il — Andlise da Situacao

O Agrupamento celebra 90 anos de escutismo ao servigo da comunidade, no dia 15 de
agosto de 2018. Ao longo de todo este tempo, tem vindo a cumprir a missdo de educacdo de
criangas e jovens.

Vamos, ao longo do ano, comemorar esta data com entusiasmo e orgulho, recordando os
antigos escuteiros e as suas vivéncias e reunir os que fizeram parte do Agrupamento.

Os Dirigentes conscientes da sua missao de educadores continuam a aplicar com eficacia
as "Sete Maravilhas do Método Escutista" e aprofundar os seus conhecimentos, quer por auto
formacgao quer na participacdo em ocasides de Formacdo eclesial e escutista oferecidas pela

Diocese, Paréquia, Junta Regional e Junta Central.
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Caracterizacao do Agrupamento

O Agrupamento tem um efetivo de 86 elementos distribuidos pelas quatro Unidades. O
numero de Dirigentes é atualmente de 19, perfazendo um total de 104 elementos no
Agrupamento.

A |2 seccdo conta com uma Alcateia de 33 elementos e uma Equipa de Animacao de 4
Dirigentes e duas Aspirantes a Dirigente. A Expedicdo apresenta-se com 25 elementos, sendo a
Equipa de Animacdo constituida por 3 Dirigentes investidos e dois Aspirantes a Dirigente. A
Comunidade tem 19 elementos, 3 Dirigentes e um Novico a Dirigente. No que respeita ao Cl3,
apresenta-se com 10 elementos sendo a Equipa de Animag¢do composta por dois Dirigentes.

A Assisténcia Religiosa é realizada pelo Padre Anténio Cruz e pela Ch. Vitorina Azevedo,
como Assistente Adjunta.

No que respeita a estrutura do agrupamento em termos de elementos novos no
movimento escutista (patas tenras e aspirantes) e elementos que transitaram de seccdo
(novicos) temos o seguinte grafico:

Caracterizacao das Unidades quanto ao tipo de Elementos
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Nos graficos seguintes podemos verificar a distribuicdao por género de cada Unidade, dos
seus Dirigentes e do Agrupamento na sua globalidade.

Distribuicio de género de cada Unidade Dirigentes
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Evolugao do Efetivo Global
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Da andlise aos dados anteriores e de outras informacdes, alguns factos assumem particular
evidéncia:

e Predominéncia de elementos femininos em todas as unidades, sendo na expedicdo a
unidade que apresenta maior diferenca. Em termos globais, o agrupamento é
constituido por 59,4% de elementos do sexo feminino.

e A entrada de nove (9) elementos novos, sendo sete (7) na Alcateia e dois (2) na
Expedicdo. Durante o primeiro semestre de 2017 entraram dois (2) elementos para a
Expedicao.

e Saida do movimento de nove (9) elementos —um (1) na Alcateia, trés (3) na Expedicdo,
trés (3) na Comunidade e dois (2) no Cla.

e No efectivo da 22 seccdo, regista-se um decréscimo de um elemento, em relagdo ao
final do ano escutista de 2016.2017. No entanto, desde o inicio do deste mesmo ano
escutista existiram dois elementos que entraram no movimento.
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Constituig¢do das Unidades:

A Alcateia N2 1 — Patrono: Divino Salvador

Constituida por 33 elementos distribuidos por 5 bandos mistos; Branco, Cinzento, Preto,
Castanho e Ruivo. O Guia da Alcateia é o Miguel Felgueiras — Trabalhador

e Bando Branco: Mafalda Rocha — Rdpida (Guia), Miguel Alegria — Feroz, Leonardo
Soares — Curioso, Constanca Marcos — Aventureira, Helena Gramata -
Dorminhoca, David Alegrete - Aventureiro e Mafalda Cruz — Risonha (Subguia)

e Bando Cinzento: Sofia Dunas — Faladora (Guia), Paulo Sousa — Esperto, Mia
Viana — Meiguinha, Eduardo Martins — Veloz, Beatriz Duarte - Pintora e Anna
Federica Santos — Envergonhada (Subguia)

e Bando Preto: Tiago Alegria — Alegre (Guia), Rafaela Martins — Sossegadinha,
Francisco Magano — Energético, lvo Costa — Divertido, Mariana Graga — Vaidosa,
Matilde Fidalgo - Carinhosa e Diogo Ribeiro — Fofinho (Subguia)

e Bando Castanho: Diogo Pires — Tagarela (Guia), Mariana Troia — Fofinha,
Mariana Costa - Teimosa, Tiago Almeida - Inteligente, Tomdas Leques —
Brincalhdo, Alicia Nunes — Exploradora e Leonardo Melo — Mau feitio (Subguia)

e Bando Ruivo: Miguel Felgueiras — Trabalhador (Guia), Maria Tréia — Engragada,

Mafalda Ribeiro — Lambareira, Diogo Verdade Vilarinho - Distraido , Leonor Calao
- Amorosa, e Samuel Reigota - Teimoso (Subguia)

A Expedicao N21 - Patrono:S. Nuno de S. Maria

Composta por 25 elementos distribuidos por quatro Patrulhas mistas de Exploradores:
Baleia, Panda, Falcéo e Pinguim. A Guia da Expedicdo é a Leonor Alves.

e Patrulha Baleia: Francisco Matos; Stefanie Martinez, Beatriz Nunes, Alexandre
Amaral, Mariana Magano, Matilde Coelho

e Patrulha Panda: Leonor Alves, Joana Veiga, Jodo Resende, Marco Oliveira,
Mateus Santo, Joana Rocha, Mafalda Silva.

e Patrulha Falcdo: Rafael Dunas, José Mario Felgueiras, Carolina Gordo, Maria Coelho,
Sara Martinez, Marta Viana

e Patrulha Pinguim: Bruna Costa, Mariana Almeida, Jodo Bento, Afonso Verdade,
Rita Vieira, Leonor Garrelhas
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A Comunidade N21 - Patrono: S. Maximiliano Kolbe

E constituida por 19 elementos, distribuidos por trés Equipas de Pioneiros: Chefe Manuel
Azevedo, Carlos Paidio e Irmdos Corte Real A Guia da Comunidade é a Beatriz Lemos.

e Equipa Chefe Manuel Azevedo: Alexandre Ribeiro (Guia), Ana Marques (sub-guia),
David Vilarinho, Mafalda Garrelhas, Joana Guerreiro e Jodo Paulo Ramalho

e Equipa Carlos Paido: Nuno Pereira (guia), Ricardo Rocha (sub-guiaguia), Joana
Vieira, Beatriz Lemos, Constanca Martins e José Calao

e Equipa Irmdos Corte Real: , Maria Vizinho (Guia), Fernando Barbosa (sub-guia),
Catarina Semedo, Maria Reis, Sara Fragoso e Ricardo Lopes

O Cla N24 - Patrono: Saboa

E constituido 10 elementos divididos em duas Tribos: S3o Paulo e Jesus Cristo. A Guia de
Cla é a Margarida Soares.

e Na Tribo Sdo Paulo temos: Guilherme Oliveira (Guia), Filipa Silva, Paulo Ramalho,
Margarida Soares e Ana Margarida Costa (Subguia)

e A Tribo Jesus Cristo é constituida por: Joana Ribeiro (Guia), Inés Gomes, Inés
Sousa, Bruno Soares e Mariana Bela (Subguia)
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Organograma do Agrupamento:

Ch. Vitorina Azevedo

Pd. Anténio Cruz

AAA

DIRECAO

AA

Ch. Paulo Gongalves

CA+TA

Ch. Susana Magano

Ch. Paulo Magano

CAA

Ch. Rosa Matos
Aquéla
Ch. Alcateia

Ch. Expedicéo

Ch. Rui Sequeiros

Ch.Cla

Ch. Marcia Simdes
Ch. Comunidade

Ch. Susana Magano
Racxa
Ch. Alcateia Adj

Ch. Jorge Ribeiro
Balu
Instrutor

| Ch. Adelaide Sequeiros
Rita Manso

Baguira
Tehill ~

Instrutora
Candidata a Dirigente
A ——

Vera Nogueira
Ca

Candidata a Dirigente ~

Ch. Salomé Santos
Ch. Expedicdo Adj
——  Ch. Ana Costa
Instrutora

+— Maria do Rosario |
Instrutora !
.

Mario Felgueiras ®

Candidato a Dirigente ~
——————

Ch. Lara Morgado
Ch. Comunidade Adj.

—
Hugo Coelho ) 2
Candidato a Dirigente

Delegado do Agrupamento para a Protegdo Civil
O Chefe Paulo Magano é o delegado do Agrupamento para a Protegao Civil.

Qualificagoes dos Dirigentes:
Os Dirigentes do Agrupamento encontram-se devidamente qualificados para os cargos
gue ocupam e fungdes que desempenham. Nomeadamente:

Paulo Gongalves

Adelaide Sequeiros - CAP da |2 Secgao
Jorge Ribeiro - CAP da 12 Sec¢ao; CCF
Lara Morgado - CAP da I2 Secgao
Marcia Simdes - CAP da 112 Seccao

Rui Sequeiros - CAP da 112 Secgao

- CAP da Il12 Seccao

‘— Ch. Paula Ribeiro
Ch. Cla Adij.

Ch. Paulo Gongalves
Instrutor

Vitorina Azevedo — Curso de Insignia de Madeira da 12 Sec¢do; CAF; CDF
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Estruturas Regionais do CNE:
A nivel Regional, o nosso Agrupamento conta com:

e Vitorina Azevedo — Assessora da Secretaria Regional de Adultos
e Jorge Ribeiro - Formador da Secretaria Regional de Adultos

e Rosa Matos — Responsavel pela 12 seccdo na Secretaria Regional Pedagdgica

Estruturas Nacionais do CNE:
A nivel Nacional, o nosso Agrupamento conta com:

e Paulo Magano — Coordenador da Equipa Responsavel pela |12 seccdo na Secretaria
Nacional Pedagodgica

Formagdo de Dirigentes:
A nivel de formacdo de adultos, frequentam a formacdo de dirigentes do novo sistema de
Formacao de Adultos no escutismo, os seguintes elementos:

e Madrio Felgueiras
e Vera Nogueira
e Rita Manso

Estruturas Paroquiais:

A nivel Paroquial, o agrupamento tem as seguintes representagoes:

e Paulo Gongalves — Membro, por ineréncia do cargo de Chefe de Agrupamento, no
Conselho Pastoral Paroquial;

e \Vitorina Azevedo — Secretdria do Conselho Pastoral e membro da comissdao
permanente do Conselho Pastoral;

e Paulo Magano - Membro da comissdao permanente do Conselho Pastoral;

Estruturas Diocesanas:

® Susana Magano — Membro do Secretariado Diocesano da Educacao Crist3;

Estruturas Concelhias:

e Paulo Goncalves — Representante do Agrupamento na CPCJ de ilhavo;
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Il = Dinamismos

COM MARIA

- O que nos diz a Igreja: Maria vai ao encontro de Isabel (Lc 1, 46-55) Magnificat

“Entdo disse Maria: «Minha alma engrandece ao Senhor, e 0 meu espirito se alegra em Deus,
meu Salvador, pois atentou para a humildade da sua serva.

De agora em diante, todas as geracbes me chamardo bem-aventurada, pois o Poderoso fez
grandes coisas em meu favor; santo é o seu nome.

A sua misericdrdia estende-se aos que o temem, de geracdo em geracdo.

Ele realizou poderosos feitos com seu brago; dispersou os que sdo soberbos no mais intimo do
coragdo.

Derrubou governantes dos seus tronos, mas exaltou os humildes.

Encheu de coisas boas os famintos, mas despediu de mdos vazias os ricos.

Ajudou a seu servo Israel, lembrando-se da sua misericérdia para com Abrado e seus
descendentes para sempre, como dissera aos nossos antepassados”. »

- O que nos diz a Lei do Escuta: Maria é a Mae dos Escutas

Avé Maria Mae, avé Maria,
Mae de Deus, Maes dos homents,
Avé Maria, M3e dos escutas.

No siléncio acolheste a palavra

E dela quiseste ser escrava;
Contigo, 0 Mae, queremos seguir,
Contigo aprendemos a servir.

No teu seio recebeste a verdade
E viveste em felicidade;

Como tu, © mae, vamos acolher,
Como tu, o sentido de viver.

Em ti geraste o filho de Deus,

N’Ele irm3os, somos filhos teus;

Por isso, 0 Mde, nds te vimos louvar,
Teus filhos escutas, te vamos cantar.

(Céntico: Avé Maria Mde dos Escutas — Pe. José Nuno)

SERVICO
- O que nos diz a Lei do Escuta — Artigo 32: “O Escuta é util e pratica diariamente uma Boa
Acdo”

A palavra servir vem do latim servire que significa «ser escravo». Vivendo na época da
democracia, das liberdades de todo o género e dos direitos do Homem, face a esta expressao
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sentimos um sobressalto. Nao nos precipitemos! Ser escravo significa perder a liberdade,
depender totalmente da vontade do outro.

Mas, sera possivel servir verdadeiramente sem por de lado os seus proprios desejos, sem
se tornar de certa maneira «escravo» dos outros, das suas necessidades e sofrimentos, das suas
fomes e sedes?

Bem entendido, o Escuteiro ndo avanca na vida como um escravo antigo, carregado de
correntes que seriam os seus compromissos e deveres. Todavia, devemos ter presente a ideia
de que todo o servico aceite supde, num momento ou outro, a renincia a uma parte da nossa
liberdade, tornando-a oferenda ao outro, pondo-a a disposi¢do do outro.

- O que nos diz a Igreja: A resposta a pergunta «Quem é o meu préximo?» nao esta no
diciondrio mas na Palavra de Deus, concretamente no Evangelho do episddio do Bom
Samaritano (Lc 10, 29-37). Jesus ndo responde com uma definicao, conta antes uma histéria: a
historia de um homem deitado, ferido, na berma da estrada. Duas pessoas de boa reputagao,
supostamente ao servigo de Deus, passam junto a ele, olham-no e seguem o seu caminho.
Surge um simples estranho que, «mudo de piedade», socorre o ferido com eficacia, remete-o
para boas maos e nao o deixa sem primeiro lhe ter sacrificado o seu tempo e o seu dinheiro.
Entdo, Jesus interroga: qual dos trés foi o préoximo do ferido? O fariseu sé pode citar o estranho,
homem de coracgdo e zeloso socorrista. Jesus conclui sem comentarios: «Vai e faz o mesmo»x.

O proximo é, sem duvida, todo o homem ferido ao longo do nosso caminho, seja a
esfoladela ligeira ou a ferida profunda. E o facto de precisar de nés que o torna «préximo». O
Escuteiro sabe que se afirma ndo sé «irmdo de todos os Escutas» como «amigo de todos».

«Vai e faz o mesmo...» Ndo é somente a Lei do Escuta que o diz, mas o préprio Senhor.
Servir e salvar é a vocacdo do cristdo porque ele é discipulo de Jesus que diz: «O Filho do
Homem ndo veio para ser servido, mas para servir...» (Mt 20, 28). Para um Escuteiro que «se
orgulha da sua fé e por ela orienta todas a sua vida» seria uma atitude bem estranha ndo deixar
ressoar em si estas palavras de Jesus.

- O que nos diz BP: “Por servico quero dizer a submissdo do egoismo a vontade de ser util aos
outros, sem preocupagdo de retribuicGo ou de recompensa. Um dos principais deveres de um
Escuteiro é o de ajudar os desamparados e os dflitos de todas as maneiras que possa fazé-lo. O
dever para com o préximo ndo estd limitado a ajuda por caridade; precisa de mais do que isso:
muitas vezes, para surtir efeito, exige o sacrificio pessoal. Ensinar a servir nGo é apenas quest@o
de ensino técnico, mas o desenvolvimento de duas fases distintas: o incutir o espirito de boa
vontade; e o proporcionar de ocasides para a sua aplicagdo prdtica. O ensino faz-se
principalmente pelo exemplo, e o Chefe-Escuta dd precisamente o devido mote com a sua
propria dedicagdo patridtica ao servico do rapaz, apenas pelo prazer de o prestar, e sem
qualquer ideia de recompensa material. O problema que agora se lhe pée néo é «Que posso eu
alcangar?» mas sim «Que posso eu dar na vida?» Eu queria acentuar a possibilidade e a
necessidade de «servir» no ambiente natural da vida do Caminheiro e indicar que antes de mais,
ele deve procurar aplicar os seus ideais a vida corrente. Ensina-se os rapazes (a servir)
comegando com a boa ac¢do elementar para com a mde, por parte do Lobito, passando pela
boa acgdo didria e pela preparacdo para salvar uma vida em perigo, por parte do Explorador,
até a prdtica regular do servico publico para com o préoximo, por parte do Caminheiro. O servico
ndio é so para os tempos livres. Diante de cada homem abrem-se dois caminhos: o do egoismo
ou o do servico. Ele tem que escolher por si préprio qual dos dois serd o seu verdadeiro lema. O
nosso objectivo deve ser desenvolver o Amor por meio do servico ao proximo, até ao ponto em
que este equilibre o servico a si proprio.”
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IV — Objetivos

A formulagdo dos objetivos parte da analise das realidades humana e cristd; enraiza na

iluminagdao destas mesmas realidades pela Palavra de Deus e da Igreja, dos ensinamentos do

Fundador Baden-Powell e do Escutismo Catdlico Portugués; tera sempre como referéncias

nucleares as prioridades definidas pela Diocese, Paréquia, Junta Central e Junta Regional.

Os Objetivos abaixo formulados devem ser alcancados durante o Ano Escutista a que se

refere o presente Plano:

1.

10.

11.

12.

Aplicar sistematicamente as Sete Maravilhas do Método Escutista: Lei e Promessa,
Sistema de Patrulhas, Mistica e Simbologia, Sistema de Progresso, Aprender Fazendo,
Relacdo Educativa e Vida na Natureza, de modo a potenciar verdadeiras experiéncias
educativas.

Implementar em todas as actividades as Seis Areas de Desenvolvimento Pessoal:
Desenvolvimento Fisico, Desenvolvimento Afetivo, Desenvolvimento do Caracter,
Desenvolvimento Espiritual, Desenvolvimento Intelectual e Desenvolvimento Social.

Aprofundar os objetivos das Areas de Desenvolvimento do Caracter no que diz respeito
ao trilho da Responsabilidade e nas areas de Desenvolvimento Social e Afetivo os trés
trilhos e no Desenvolvimento Espiritual, ndo descurando os trilhos das restantes areas.

Aplicar o Novo Programa Educativo do CNE em todas as situagdes, envolvendo todos os
agentes educativos (Dirigentes, Pais e demais Familia), de modo que cada um dos
Escuteiros atinja os objetivos a que se propds alcancar.

Intensificar a vivéncia da Lei do Escuta em todos os momentos, em Familia, na Escola,
nas reunides de Patrulha, Equipa ou Tribo, nos Conselhos de Grupo Conselhos de Guias,
nos encontros e nas atividades escutistas e/ou outras de ambito comunitario e social.

Enriquecer os momentos de oragdo das reunides e das atividades com a leitura e
reflexdo de textos biblicos, de documentos da Igreja, da vida dos Patronos, Modelos de
Vida e outros textos que motivem para o anuncio da “Alegria do Evangelho”.

Implementar projetos, pelo menos um em cada periodo do ano escutista, envolvendo o
lema do presente Plano.

Envolver as nossas Familias nas atividades especificas programadas pelas Unidades do
Agrupamento e do préprio Agrupamento.

Aplicar, nas quatro Unidades, a Organizacdo Administrativa aconselhada pela Direcdo do
Agrupamento.

Participar nas ac¢bes que a Pardquia e o Arciprestado implementarem e a que ao
Agrupamento diga respeito como Movimento da Igreja Catdlica.

Implementar atividades de angariacdo de fundos para satisfazer as necessidades do
Agrupamento e das suas quatro Unidades (Alcateia, Expedi¢cdo, Comunidade e Cl3).

Comemorar o 902 aniversario do Agrupamento.
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V - Meios

e AlLeido Escuta (recitacdo e reflexao).

e Os Principios do Escuta (recitacdo e reflexdo).

e Reunides de Bando, de Patrulha, de Equipa e de Tribo; Conselhos de Guias,
Conselhos de Alcateia, Conselhos de Expedicdo, Conselhos de Comunidade e de CI3;
reunioes de Equipas de Animacao; reunides de Direcdo, Conselhos de Agrupamento
e Conselhos de Pais.

e Meétodo do Projeto aplicado as quatro Secg¢des: Cacada, Aventura, Empreendimento
e Caminhada.

e Oportunidades educativas (jogos de movimento e de concentracdo, jogos de pista,
cangbes, tempos de reflexdo, conversas formais e informais, leitura de textos
biblicos e de textos de documentos da Igreja catdlica e outros temas de formacao,
técnicas escutistas habituais e de animagao e criatividade).

e Atas da Unidade (Conselhos de Guias e Equipa de Animagdo) e Ordens de Servico do
Agrupamento.

e Acampamentos de Unidade enquadrados no lema do Agrupamento.

e Acantonamentos, Bivaques, raids, visitas de estudo, jogos de pista e outros.

e Encontros de Sec¢dao na Zona Sul da Regido, Dia do Lobito, Dia do Explorador, Dia do
Pioneiro, Encontro Regional de Caminheiros (ERCA), Cendculo, Rumos- Encontro de
Guias, Chefes de Unidade e Chefes de Agrupamento.

e DiadeS. Jorge

e ACAMUN — Acampamento Municipal

e Acbes de Formacdo do Novo Sistema de Formacdo de Dirigentes (E.l.,, F.G.P.E.) e
outras para Chefes de Agrupamento e Tutores

e Jornadas do Chill.

e Atividades de caracter ambiental, a nivel local, arciprestal, regional e nacional.

e Momentos de oracdo no inicio e final das reunides, tanto quanto possivel
partilhadas pelos escuteiros.

e Visitas ao Santissimo sacramento no Sacrario da Igreja Matriz, individualmente ou
coletivamente, antes e depois de reunides, acampamentos ou qualquer atividade
gue implique saida, mais ou menos longa da sede.

e Procissdes da Pardquia (Via-Sacra, Domingo de Pdascoa, ProcissGes de Velas) e do
Arciprestado Solenidade do Corpo de Deus) como manifestacdo publica de Fé.
Participacdo na Visita Pascal.

e Atividades de ambito sécio caritativo na Comunidade.

e Encontros com as Familias (didlogos informais, Conselhos de Pais, Fogos de
Conselho, convivios/festas).

e Atividades de angariacdo de fundos para suportar despesas do Agrupamento e
Unidades.

e Atividades de comemoracdo do 902 Aniversdrio (Exposicdo, Almoco, Acampamento,
etc)
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VI — Estrategias

As Estratégias serdao tomadas pela Dire¢ao e de cada uma das Unidades do Agrupamento
tendo em conta os contributos de todos os intervenientes na elaboragao dos respetivos Planos.
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VIl = Orcamento

Categorias

1

QR Quotas Recebidas (R)

montante total cobrado a titulo de quotas

3.000,00 €

3.000,00 €

AR Actividades (R)

receitas com a organizagdo e realizagado de actividades de
angariacdo de fundos (jantares, bailes, rifas,...).

8.000,00 €

11.000,00 €

AFR Actividades Financeiras (R)

receita com a organizagao e realizagao de actividades de
secgdo/agrupamento (inscrigdo, ...)

1.500,00 €

12.500,00 €

SPDR Subsidios, Patrocinios e Donativos (R)

subsidios, patrocinios e donativos recebidos de entidades
estatais e privadas

2.700,00 €

500,00 €

14.700,00 €

VAR Vendas aos Associados (R)

material do agrupamento vendido aos associados.

14.700,00 €

FR Formacéao (R)

recebimento de inscrigdo de escuteiros para participagdo em
ac¢Oes de formagao.

14.700,00 €

OR Outros (R)

receitas que ndo sdo incluidas nas restantes rubricas.

600,00 €

- €

15.300,00 €

QPD Quotas Pagas (D)

montante pago a Junta a titulo de censos.

2.000,00 €

13.300,00 €

AD Actividades (D)

despesa com a organizagao e realizagdo de actividades de
sec¢do/agrupamento.

1.500,00 €

11.800,00 €

10

AFD Actividades Financeiras (D)

despesa com a organizagao e realizagdo de actividades de
angariagdo de fundos (jantares, bailes, rifas,...).

9.000,00 €

2.800,00 €

11

FD Funcionamento (D)

despesas relacionadas com o normal dia-a-dia dos
agrupamentos (agua, luz, telefone,...)

500,00 €

2.300,00 €

12

CD Compras (D)

aquisicdo de material de baixo valor e/ou de duragdo inferior a
um ano que ndo estejam relacionadas com actividades nem
sejam inventariadas (material de higiene e limpeza,
toner/tinteiro para impressora da direcg3o,...).

200,00 €

2.100,00 €

13

FRD Formagéo (D)

pagamento de inscri¢do de escuteiros em acges de formagao.

100,00 €

2.000,00 €

14

OD Outros (D)

despesas que ndo sdo incluidas nas restantes rubricas.
(Despesas Empregada Limpeza, etc)

200,00 €

1.800,00 €

15

BPII Bens Préprios (Imoveis) (D)

Aquisicdo de sede, terrenos,...

- €

1.800,00 €

16

BAIl Bens Alheios (Imdveis) (D)

- €

1.800,00 €
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17 | BPEI Bens Prdprios (Equipamentos) (D)
aquisicdo de material de montante superior e/ou duragdo
superior a um ano e que é incluido no inventario anual, tais - € 500,00 € 1.300,00 €
como: computador, tendas, machados, serras,...
18 | BAEI Bens Alheios (Equipamentos) (D)
- € - € 1.300,00 €
19 | BPR Bens Proprios (Reparagdes) (D)
Reparagdes de Material - € 300,00 € 1.000,00 €
20 | BAR Bens Alheios (Reparacgdes) (D)
Reparagodes feitas na Sede - € 1.000,00 € -
Total Total 15.800,00 € | 15.800,00 € -

VIl — Subsidios Bibliograficos

¢ A Lei do Escuta — uma fonte viva (Jean-Pierre NORMAND)(2008);

® Boletim semanal Paroquial “Familia Paroquial”;

e Conferéncia Episcopal Portuguesa — Ato de entrega a Nossa Senhora de Fatima — SS Papa

Francisco (Centenario das Aparic¢Ges — 2017);

e No Rasto do Fundador;

e Plano Anual da Junta Central;

¢ Plano Diocesano/Paroquial;

¢ Plano Trienal da Junta Regional de Aveiro;

¢ Programa Pastoral 2017-2018 Diocese de Aveiro;
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IX — Calendarizacéo
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JANEIRO FEVEREIRO MARCO
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MAIO JUNHO ‘ AGOSTO
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X —Anexos

ATO DE ENTREGA A NOSSA SENHORA DE FATIMA

“Bem-Aventurada Virgem de Fatima,

com renovada gratidao pela tua presengca materna
unimos a nossa voz a de todas as geracdes

que te dizem bem-aventurada.

Celebramos em ti as grandes obras de Deus,
que nunca se cansa de se inclinar

com misericordia sobre a humanidade,
atormentada pelo mal e ferida pelo pecado,
para guiar e salvar.

Acolhe com benevoléncia de Méae

0 ato de entrega que hoje fazemos com confianga,
diante desta tua imagem anos tao querida.
Temos a certeza que cada um de nés

é precioso a teus olhos

e que nada te é desconhecido

de tudo o que habita os nossos coragoes.
Deixamo-nos alcangar pelo teu olhar dulcissimo
e recebemos a caricia confortadora do teu sorriso.
Guarda a nossa vida entre os teus bragos:
abencoa e fortalece qualquer desejo de bem;
reacende e alimenta a fé;

ampara e ilumina a esperanca;

suscita e anima a caridade;

guia a todos n6s no caminho da santidade.
Ensina-nos o teu mesmo amor de predileccéo
pelos pequeninos e pelos pobres,

pelos excluidos e sofredores,

pelos pecadores e os desorientados;

redine todos sob a tua proteccao

e recomenda todos

ao teu dileto Filho, nosso Senhor Jesus Cristo.

Amen.”

(Oracdo de SS Papa Francisco, Centenario das Aparicoes de Fatima, 2017)
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CONSAGRACAO A NOSSA SENHORA
O Senhora minha, 6 minha Mée,
eu me ofereco todo(a) a vos,
e em prova da minha devog¢éo para convosco,
\os consagro neste dia e para sempre,
0s meus olhos, 0s meus ouvidos,

a minha boca, 0 meu coracao e inteiramente todo 0 meu ser.

E porgue assim sou vosso(a),
6 incomparavel Mae,
guardai-me e defendei-me como propriedade vossa.
Lembrai-vos que vos pertenco, terna Mée, Senhora nossa.
Ah, guardai-me e defendei-me como coisa propria vossa.
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geral.189@escutismo.pt
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https://www.facebook.com/Agrupamento-189-ilhavo-1637081483011021/



